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ي عبدالمنعم
 

ي محمود عراق
 مصطف 

 المخاطر و  متثالال مستشار |  ومدرب معتمد  محاض  
 

   

    mostafairaqi385@gmail.com         |         01001062797  002    مصر
 

     https://www.linkedin.com/in/mostafa-mahmoud-iraqi-a75262242/ 
  

ي الآن  2025                                                           العالمية نجامعة أكاديميو  | محاض  
   حت 

 

 2025  -2024      مركز مير  للتدريب والستشارات، الدوحة، قطر                | مدرب معتمد  
ي ريادة الأعمال، وإدارة المخاطر التشغيلية والمؤسسية.  بيةتدريدورات م يقدت

 
 ق

  2025 - 2024إدراك                                                                                  مدرب معتمد  |
  2024 - 2025                          (IBCTالمجلس الدولي للمدربير  المعتمدين )  |  مدرب معتمد 

ي مختلف ال
 
 وإدارة المخاطر. ريادة الأعمال  مجالتدرب متخصصير  ق

 

ي وامتثال | 
ي مستشار قانون 

 تحليل المخاطر  اخصان 
 الآن  - 2013                                                               الهيئة مكتب رئيس – وزارة التأمينات الجتماعية 

 

ي العديد من ا ةشاركالم ▪
ي عمال ل ف 

اتجية وإدرة المخاطر علي النحو الآتر
 :-المتعلقة بمهام الإدارة الاستر

 . ٢٠٢٥،   خاطر المدليل إدارة إعداد   -

ي مؤتمر الإدارة والابتكار  -
 . ٢٠٢٥(، ISSAالجمعية الدولية للضمان الاجتماعي )  ،المشاركة ف 

اتيجية الوطنية إعداد  -  . ٢٠٢٤، المصري بالتعاون مع مجلس الوزراءللهيئة  الاستر

ي اجتماعات -
 . ٢٠٢٤"ميثاق العملاء"،  البنك الدولي لاعتماد  المشاركة ف 

اتيجية مع المملكة العربية السعودية، إعداد  -  . ٢٠٢٣دليل الإدارة الاستر

 . ٢٠٢٢تقديم ورشة عمل حول إدارة المخاطر بالتعاون مع الردن،  -

 . ٢٠٢١دليل المخاطر التشغيلية، إعداد  -
 

ي قد  ▪
ي العديد من  كما أنن 

 :  مهام الإدرة القانونيةشاركت ف 

ة  -  . ٢٠٢٥ – ٢٠١٣إعداد مذكرات لجنة الشئون القانونية والتأمينية خلال الفتر

ح قانون التأمي   الاجتماعي المصري رقم  -  .  ١97٥لسنة   79إعداد كتاب شر

ي  -
ية لإ شاركت ف   . ٢٠١9لسنة  ١٤٨عداد القانون رقم العمال التحضت 

ي إعداد اللائحة التنفيذية للقانون رقم  -
 . ٢٠١٥لسنة  ١٢٠شاركت ف 

 . ٢٠١٨رقم  ١٠عاقة  الإ شخاص ذوي ل ائحة التنفيذية لقانون لا إعداد ال -

 التعليم 

ي إدارة العمالمهنية دكتوراه باحث  ▪
 . ٢٠٢٣جامعة القاهرة  -، كلية الدراسات الإحصائية (  (DBAف 

ية  ماجستت  إدارة العمال ▪  . ٢٠٢١ الفرنسية، ESlSCAجامعة  -( MBA)  باللغة الانجلت  

 . ٢٠٢٢دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة حلوان،  ▪

 . ٢٠١9 الفرنسية،  ESlSCAجامعة  -دبلوم إدارة العمال  ▪

ي العلوم  ▪
 . ٢٠١7كلية الحقوق، جامعة عي   شمس،   - القضائيةماجستت  ف 
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 . ٢٠١٠كلية الحقوق، جامعة القاهرة، مايو   -ليسانس الحقوق  ▪
 
 

  الجوائز
 . ٢٠١٢دبلوم العلوم القضائية، كلية الحقوق، جامعة القاهرة، " أولجائزة "  ▪

ي كلية الحقوق جامعة القاهرة  ▪
ي ف 
ي القانون المدت 

 . ٢٠١٠جائزة أفضل طالب ف 

ي من النخبة    تكريم( شهادة ١١)  ▪
ي القانون المدت 

ي كلية الحقوق جامعة القاهرة كأفضل طالب ف 
 . ٢٠١٠، ف 

 

 المهارات 

 اللغة 
 ( ممتازاللغة العربية ) ▪
 ( جيد جدااللغة الإنجليزية ) ▪
 اللغة الفرنسية )متوسط(  ▪

    AIمهارات الحاسب &  
وورد،   ▪ أوفيس:إكسل،  مايكروسوفت 

 )ممتاز(  باوربوينت 
▪ Google Ads &Email 
▪ ChatGPT- Canva - Gemini  -  

Gama - Minus Deepseek  -  

Open Ai   Metcat 
▪  

 المهارات الشخصية 
 إدارة الوقت ▪
 مهارات تفاوض ممتازة  ▪
 كفاءة بحثية  ▪
 اهتمام كبت  بالتفاصيل  ▪
الخطااااااااااااااااااااااااااااااء  استكشاااااااااااااااااااااااااااااا  ▪

 . وإصلاحها 
 تفست  البيانات  ▪
اتيجية وتحليلية  ▪  عقلية استر
 العمل وسط فريق جماعي  ▪

 

 

افية  المهارات الحي 
 

ي  ▪
 مستشار قانوت 

اتيجية   ▪ واستر المخاطر  تحليل 
 الامتثال 

التخطيط  ▪ استشارات 
ي والابتكار  اتيج   الاستر

 ترجمة قانونية  ▪
مجال ترجمة   ▪ ي 

ف  وتقارير  كتب 
 إدارة المخاطر 

 ة أبحاث تسويقي ▪

 أبحاث علمية 

ي مصر" أطروحة وورقة بحثية مقدمة ل ▪
 Eslscaجامعة الفرنسية ل"حوكمة قطاع التأمي   الاجتماعي ف 

مقدمة   ▪ بحثية   وورقة  أطروحة  مصر"  ي 
ف  الاجتماعية  التأمينات  أموال  استدامة  علي  المبكر  المعاش  "أثر 

 Eslscaللجامعة الفرنسية 
 أخري ▪

 المؤتمرات 

اير  ،( ISSAالجمعية الدولية للضمان الاجتماعي )   - ٢٠٢٥ مؤتمر الإدارة والابتكار  ▪  . ٢٠٢٥مصر، فت 

 . ٢٠٢٣ القاهرة،-القصر  ،(NOSI)مؤتمر التقاعد ،  ▪

وق، مصر،  ▪ ، أكديمية الشر  .   ٢٠٢٣المؤتمر العلمي السادس: الإعلام وقضايا العنف المجتمعي
 

ي تدريب المتدرببير  )
 
 ( واعتماد كمدرب  TOTدورات تدريبية ق

 2024 : 2025                                           (IBCT)مدرب معتمد | المجلس الدولي للمدربي   المعتمدين ▪

 .  ٢٠٢٥/ 6/ ٢٤مدرب معتمد من " إدراك "   ▪
 

ي 
 
ي دورات تدريبية ق اتيج   وريادة الأعمال    إدارة التخطيط السي 

 . ٢٠٢٥،  E Learning Collegeدبلوم ريادة العمال،  ▪
ي منظمتك  ▪

 . ٢٠٢٥، Disaster ready  -إدارة التغيت  ف 
اتيجية  ▪ ي المصري،  -الإدارة الاستر

 . ٢٠٢٤المعهد المصرف 
اتيجية  ▪  . ٢٠٢١أكاديمية ناصر العسكرية،  -الدراسات الاستر
اتيجية  ▪  . ٢٠٢٠الهيئة القومية للتأمينات الاجتماعية،  -الإدارة الاستر
اتيجية، جامعة إسلسكا، دورة  ▪  . ٢٠١٨منحة وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية، ضمن  ٢٠١9الإدارة الاستر
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اتيجية  ▪  . ٢٠١6الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة،  -مركز إعداد القادة  -الإدارة الاستر
 

ي 
 
  إدارة المخاطردورات تدريبية ق

   . ٢٠٢٥، عن بعد  اكسفورد  جامعة –دبلوم إدارة المخاطر  ▪
ا، مخاطر الاستثمار دبلوم  ▪  . ٢٠٢٥، كورست 
ي المصري،  -إدارة المخاطر التشغيلية برنامج  ▪

 . ٢٠٢٤المعهد المصرف 
ي المصري،  -إطار عمل إدارة المخاطر برنامج  ▪

 . ٢٠٢٤المعهد المصرف 
ي المصري،  -أفضل الممارسات  -المخاطر التشغيلية برنامج  ▪

 . ٢٠٢٤المعهد المصرف 
ي المصري،  -إدارة مخاطر المؤسسات برنامج  ▪

 . ٢٠٢٤المعهد المصرف 
 ٢٠٢٤برنامج "الذكاء الاصطناعي و إدارة المخاطر، مركز اكسفورد،  ▪
 . ٢٠٢٠الهيئة القومية للتأمينات الاجتماعية،  -إدارة المخاطر دبلوم  ▪
 

ي مجال القانون 
 
 دورات تدريبية ق

مصر   ▪ ي 
ف  الشباب  للمحامي    المستمر  ي 

القانوت  الدولية   ABAمركز    -التعليم  للتنمية  المريكية   والوكالة 
USAID ،٢٠١٤ . 

ي لإ  ▪
ي القانوت 

، جراءات االمنتدى الثقاف   . ٢٠١٢لتحكيم التجاري الدولي
جامعة   -مركز البحوث والدراسات القانونية بكلية الحقوق     -برنامج الدعاوي الإدارية والتأديبية والدستورية  ▪

 .  ٢٠١٠   القاهرة 
 

ي  تدريبية دورات
 
 المختلفة  اللغاتق

ية   شهادة اجتياز  ▪  . ٢٠٢١جامعة حلوان   -امتحان التويفل باللغة الانجلت  
ية   شهادة اجتياز  ▪  . ٢٠٢١الفرنسية  Eslscaجامعة   -امتحان التويفل باللغة الانجلت  
 . ٢٠١7مركز إعداد القادة بوزارة التخطيط  -   "General English-Elementary Level"رنامج ب ▪
اللغوي"الاعتماد كمراجع ومدقق لغوي بعد اجتياز   ▪ القاهرة،   -  "مهارات التصحيح  العلوم، جامعة  كلية دار 

 . ٢٠٠٨نوفمت  
يطانية  -دورة تدريبية لتعليم  اللغة الفرنسية  ▪ ة من   –مقر الكاديمية الت  ي  ٢٠٠9القاهرة، الفتر

 . ٢٠١٠حنر
ية ▪ ة   Net Skill - دورة تدريبية لتعليم اللغة الانجلت    .  ٢٠٠9/ ٨/ ٢٥  - ٢٠٠9/ ١/ ١، الفتر

 

ي ا
 
ي (  (AIلذكاء الصطناعي دورات ق

ان   وعلوم الإعلام والأمن السيي 

، الإمارات،  ▪ ي ، دت   . ٢٠٢٥شهادة باجتياز مبادرة مليون خبت  لوامر الذكاء الاصطناعي

 .  ٢٠٢٥،   Canva - Coursera  دليل استخدام كانفا  ▪

 .  ٢٠٢٥،   Coursera -لإنشاء منتجات رقمية  Canva استخدام كانفا  ▪

وعات الصغت  عت  فيسبوك،  ▪  .  ٢٠٢٥،   Courseraالتسويق للمشر

 . ٢٠٢٥الهيئة القومية للتأمينات الاجتماعية،  -( CRMإدارة علاقات العملاء ) التدريب العملي علي نظام  ▪

ي البحوث العلمية ▪
، الإمارات،  -تطبيقات الذكاء الاصطناعي ف   . ٢٠٢٣مؤسسة صحافة الذكاء الاصطناعي

ي  ▪
ات   . ٢٠٢٤، المصرية وزارة الاتصالات -دورة المن السيت 

ي  ▪
ات  ية ب –دورة المن السيت  ي للتنمية البشر

 . ٢٠٢٣الاتصالات،  المصرية، وزارة  الداخلية ةوزار المعهد المن 

ي  دورات 
 
 الحاسب الآلي  تدريبية ق

 . ٢٠١٨(، ICDLشهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي )  ▪

 . ٢٠١7،  المصري لتنظيم والإدارةالجهاز المركزي ل -  "Windows & Word & Internet"برنامج ▪

▪  ( ر  -( ICDLشهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي  . ٢٠١٠جامعة القاهرة،  -المعهد القومي لعلوم اللت  
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مجة اللغوية العصبية والذاكرة: دورات  ية وتنمية الذات والي  ي التنمية البشر
 
 ق

 ٢٠٢١/ ٥/ 9، منصة إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الكاديمي   -الكاريزما والهندسة الصوتية  ▪
مجة اللغوية العصبية ▪  . ٢٠١٤، "Normal Lifeشهادة معتمدة من"   - برنامج علم الت 
 .  ٢٠١٢يوليو  ،  Smart Superكلية الآداب جامعة القاهرة وأكاديمية   -  ندوة "حفز ذاتك وارسم مستقبل" ▪
 . ٢٠٠٨أغسطس    ، جامعة القاهرة-كلية طب السنان  - " " Skills Softبرنامج  ▪
 . ٢٠٢١، مايو منصة إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الكاديمي  - مهارات التواصل الفعّال ▪
ية ▪  . ٢٠٠9/ ٢/ ١٢  :   ٢٠٠9/ ١/ ٢9 ،Future gate ،اتحاد كلية التجارة جامعة القاهرة  -برنامج التنمية البشر
،المركز الكندي للتدريب -ة برنامج أساسيات الذاكر  ▪ ي

 . ٢٠٠9نوفمت   ، د.إبراهيم الفقر
 . ٢٠٠٨ المركز الكندي للتدريب، ،كلية الحقوق جامعة القاهرة  -فن التعامل مع تحديات الحياة"ندوة "  ▪

:  دورات ي مجال البحث العلمي من منصة إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير الأكاديمي
 
 معتمدة ق

 

: التحليل والتفست  والتأويل ▪  . ٢٠٢٢يناير  ،مفاتيح البحث العلمي

ونية للباحث ▪  . ٢٠٢٢يناير ١٨ ،مهارات استخدام محركات الهوية الإلكتر

 . ٢٠٢١آيار ٤  ،خصائص ومهارات الكتابة العلمية باللغة العربية ▪

ي  ▪ ي الوطن العرت 
حة: تطوير النشر العلمي ف   . ٢٠٢١مايو  ،حلول واقعية مقتر

 . ٢٠٢١، إشكاليات التقديم و العرض والتقويم  ▪

ي البحث العلمي باستخدام  ▪
 . ٢٠٢١مايو  ،15 (ATLAS.ti)مراجعة الدبيات السابقة ف 

ي عصر التحول الرقمي  ▪
 ٢٠٢١يونيو ، مهارات وأدوات الباحث العلمي ف 

: معرفة وفن ومهارة ▪  . ٢٠٢١يونيو ٤ ، البحث العلمي

ي النشر الكاديمي باللغة العربية ▪
 . ٢٠٢١يونيو ، اعتبارات منهجية ف 

ي البحث العلمي  ▪
ورتها ف   . ٢٠٢١يونيو ١٨ ،مهارات إدارة الوقت وصر 

 . ٢٠٢١يونيو ٢٨ ،تقنيات إعداد البحث العلمي للنشر  ▪

 


