
.في إدارة الموارد البشرية ممـارسة للقيادة و التطوير الإداري والتعليم الأكـاديمي متخصصة 

الكوتشـيج مدربة وكوتش معتمدة حاصلة علـ  اعتمـادا   ميليـة و دوليـة فـي تـدرير المـدربي  وفـي 

.ICFللكوتشيج الدولي الإتيادبمعايير مجظمة 

الوظيفية والتطوير الشخصي ومقاييس الأنماط الشخصية وتيديد القيم والجدارا مهتمة بالتجمية المهجية  

...ومتعاونة في المجال التطوعي م  المراكز والجمعيا  عضوة في عدد 

كلية العلوم الإدارية والانسـانية -بكـــالوريوس في ادارة المــوارد الـبشرية  •

.م 2010جامعة العلوم والتكجولوجيا عام  

مركـز التفكيـر المسـاند –دبلوم في المهارا  الادارية والاشرافية والقيادية •

.للإشراف والتدرير التربوي 

.المؤسسة العامة للتدرير التقجي والمهجي –تطوير أخصائي إدارة الموارد البشرية•

المؤسسة العامة للتدرير التقجـي –الاتجاها  اليديثة في إدارة الموارد البشرية•

.والمهجي 

المؤسسـة العامـة للتـدرير –تطبيقا  إدارة الموارد البشـرية فـي المجظمـا  •

التقجي والمهجي 

.المؤسسة العامة للتدرير التقجي والمهجي –KPIsمهارا  بجاء مؤشرا  الأداء •

الاكاديميـة الدوليـة –دبلوم  المدرب الدولي المتقدم في تدرير المدربي  •

للتدرير والتجمية 

.لأعمال التدرير والتجمية البشرية  EDUاكاديمية –الدوليالكوتشيج دبلوم •

.ICFللكوتشيج الدولي الإتياد–كوتش ميترف معتمد •

.جامعة الملك عبدالعزيز  –( التوجيه الشخصي والمهجي ) فيالكوتشيج •

–TOTعـدد مـ  + تجمية مهارا  استشاري وخبير تـدرير المـدربي   •

.المؤسسة العامة للتدرير التقجي والمهجي 

.جامعة دار اليكمة –البرنام  التدريبي لقائدا  المدارس •

.جامعة الملك عبدالعزيز –الممارس المعتمد في تدرير المدربي  •

.جامعة الملك عبدالعزيز –المدرب المعتمد في تدرير القيم •

جامعـة الملـك –اليابانيـة الإيكيغايالمدرب المعتمد في تدرير نظرية •

.عبدالعزيز 

مركـز ماسـتر  –الأخصائي المعتمـد فـي لغـة الجسـد وتقجيـا  الظهـور •

.للتدرير

.معهد الخبراء بجامعة الملك عبدالعزيز –دبلوم  في الياسر الآلي •

مركـز الجـودة -ضوابط وإجراءا  اليوكمـة فـي القيـادة و إدارة التغييـر •

.المؤسسة العامة للتدرير التقجي والمهجي 

المجلـس الـدولي لتطـوير –الجظرية اليابانية للتيسي  المستمر –الكايزن•

.وإدارة الأعمال 
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..الاكاديمية المؤهلا  
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الخبرة تدريبية في بيت و برام  إداري تخطيط العمل مستشارة •

ــيم »  ــك « ق ــة المل ــاب  لجامع ــة الت ــارا  القيمي ــا  والاستش للدراس

.عبدالعزيز 

» مجصـة قـيم » فـي  فرق العمل التجفيذية وإدارة  العمل في الإدارة •

.للمبادرا  والبرام  القيمية للقطاع الغير ربيي 

المهجي والتطوير الشخصي مـ  خـلال الكوتشيج العمل في مجال •

.إدارة الجلسا  للإفراد والمجضما  

مباشرة )العمل في تقديم البرام  التدريبية و ورش العمل والدورا  •

والجـدارا في المجالا  الإدارية وإدارة المـوارد البشـرية ( وع  بعد 

الوظيفية والتجمية المهجية في مكتبة الملك فهد العامـة بجـدة 

وعـدد مـ  المراكـز والمعاهـد –التابعة لجامعة الملك عبدالعزيز 

.التدريبة 

العمــل فــي إدارة قســم الطالبــا  وتجظــيم اعمــال الاختبــارا  فــي •

الجامعــا  الأهليــة فــي الســفارة اليمجيــة قســم التعلــيم المفتــو  

.مكتر جدة 

.العمل في المقابلا  الشخصية وتيديد المهام والوصف الوظيفي •

العمل الإداري والتدريس الأكـاديمي  لققسـام الإدارة وإدارة المـوارد •

.البشرية في عدد م  الجامعا  الأهلية 

ــدارس • ــ  الم ــدد م ــي ع ــيم ف ــة والتعل ــال الإدارة الإلكتروني أعم

.اليكومية والخاصة والمعاهد التدريبية 

.في المجال التطوعي والجمعيا  عضوة في عدد م  المجضما  •

..الخبرا  العملية والمهجية 

مركـز المعلـم القـدوة –الثلاثـةالإسـتراتيجيا مستوى التمكـي  فـي •

.بجامعة  دار اليكمة 

مؤسسة بجاء الشخصية لتقجية –برنام  مهارا  الكور  لتعليم التفكير •

.المعلوما  

مركـز –استخدم الياسر في الأعمال المكتبية  والإدارة المدرسية •

.التدرير بالجمعية التعاونية لموظفي الدولة 

دبلوم تصاميم جرافيك و دورا  وبرام  متفرقة في الفتوشوب والمونتـا  •

.والتصوير

(سجة 11) خبرة في مجال العمل 
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المرونة
والتكيف

إدارة
الوقت

التفاوض
الإقجاع

الياسر
الآلي

اللغة
الإنجليزية

القراءة
والإطلاع

القيادة
واتخاذ القرار

التواصل
الفعال

التفكير
الإبداعي

حل 
المشكلا 

إدارة 
الا ما 

العمل
الجماعي

..المهــارا  






