
  

 السيرة الذاتية  

 الحداد  محمد أحمد عماد عبد الرحمن أحمد  الاسم:

 الشهرة: د/ عماد عبدالرحمن الحداد 

قانونى    –  جامعيأستاذ    – ومراجعة    يةمالمستشار    – محاسب 

مضافة  ) ائب  ضر استشارى   عقارية  –دخل    –قيمة  خبير    –  ( ثروة 

 جودةال تكاليفو ر يتطبيق معاي

 27عمارة   –- 27مجاورة –مايو  15مدينة  –القاهرةالعنـوان: 

    المعلومات الشخصية -1

   : ذكر النــــــــــــــــوع            

 1962/ 5/10: تاريخ الميــــــــلاد

   متزوج ويعولالاجتماعية:  الحالة  

  يمصر  الجنسيــــــــــــــة:

 إنجليزي  –عربي   اللغــــــــــــــــات:

 التليفونات    بمصر     بالسعودية

0532771461  01006710415-01553190415 

25681541 
 جـــــــوال 

 منزل

 جامعة الملك سعود 

 جامعة شقراء 
 والتدريب المهنى  التقنيةكلية 

   الآليالمركزية للحاسب   المصرية الإدارةمصلحة الضرائب  
 مراكز التدريب الضريبى 

 والإدارة( العالي للحاسبات   )المعهد أكاديمية الفراعنة

 العمل 

 ealhadad@su.edu.sa:                            ealhadad@gmail.com : لبريدا  

 ي الإلكترون 
 https://twitter.com/emad_alhadad    عناوين  

   ترنتنالا
https://portal.arid.my/11487/ApplicationUsers/GetProfile/0001-1657     ي الإلكترون الموقع 

 الشهادات العلمية   -2

 يس  جامعـة قنـاة السـو  –قسم المحاسبية والمراجعة  - خفض تكاليف نظم الجودة - دكتوراه الفلسفة فى المحاسبة 

 جامعة بنها   -تخصص نظم محاسبة تكاليف التسويق  –ماجيستير فى المحاسبة 

 شم   جامعة عين   -الحاسبات الالية فى المجالات نظم المعلومات التجارية   - دبلوم الدراسات العليا

 اكاديمية السادات للعلوم الادارية   -إدارة الأعمال - دبلوم الدراسات العليا

 جامعة حلوان    - كلية التجارة وادارة الاعمال  - وس المحاسبة بكالوري

 المهارات  -3

 الفعال.   والاتصال مهارات التواصل   ✓

 المهارات التحليلية الاحصائية.   ✓

 المرونة والقدرة على إدارة الازمات وتحديد الاولويات.   ✓

 .  ( Spss --MS office) التطبيقية مهارات استخدام حزم البرامج   ✓

 فى الموارد البشرية والادارة المالية.    ات الدورات التدريبية وورش العملمهارات إعداد الحقائب التدريبية والقاء محاضر  ✓

 على حل المشاكل المرتبطة بالعمل.   التمتع بمهارات الابداعية والقدرة ✓

 فريق.  ضمن تحت ضغط و العمل بفعالية القدرة على   ✓

https://twitter.com/emad_alhadad
https://portal.arid.my/11487/ApplicationUsers/GetProfile/0001
https://portal.arid.my/11487/ApplicationUsers/GetProfile/0001-1657
https://portal.arid.my/11487/ApplicationUsers/GetProfile/0001-1657


 القدرة على قيادة فرق العمل بمهارة للتحقيق أهداف الخطط الموضوعة  ✓

 

     الخبرات الوظيفية  -4

 (مصلحة الضرائب المصرية ) -الضرائب:  فى مجالأولا : 

ائب  –خبير الحاسبات ونظم المعلومات  ▪  قطاع مكافحة التهرب من الضر

قطاع المعلومات  – الآلي الإدارة المركزية للحاسب  -إدارة التشغيل  - ( SERVER)  خوادم المعلوماتتشغيل   أخصائي ▪

ائب المصرية  -والتحول الرقمى    وزارة المالية  –مصلحة الضر

ائب   -( قيمة مضافة–عامة ) الممولين  متوسطيمركز -الإدارة العامة لتكنولوجيا المعلومات   –مدير عام  ▪ مصلحة الضر

 وزارة المالية  –المصرية 

مصلحة   –ب الآلى الإدارة المركزية للحاس -المركزية  التشغيلإدارة  - ( SERVERالحاسبات ) تشغيل خوادم  أخصائي ▪

ائب العامة    الضر

 مركز القاهرة  –مركز متوسطى الممولين تجهيز حاسبات  فريقرئيس  ➢

 مركز كبار الممولين تجهيز حاسبات  فريقعضو  ➢

 تطوير وانشاء فروع الحاسب بالمحافظات  فريقعضو  ➢

   فروع الحاسبلتطوير المأموريات التابعة ل فريقعضو  ➢

ائب العامة.  – الآلي الإدارة المركزية للحاسب  - إدارة التشغيل  -  الدعم الفني أخصائي  مصلحة الضر

ائب العامة.  –  الآلي الإدارة المركزية للحاسب  -تشغيل حاسبات إدارة متابعة المأموريات فرع القاهرة   أخصائي  مصلحة الضر

ائب   ةمأموري ـ - ( اباتالحسو تقديري )   صبشـعة الفح ـ -ص أمور فحـمـ ائب على الدخل   –دى المعـاضـر  مصلحة الضر

   -التدريب:  : فى مجالثانيا  

ائب  -قطاع التدريب   – بى وفروعه مركـز التـدريب الضـري -ها توتطبيقا محاضر ومدرب الحاسبات *  صريةالم  مصلحة الضر

  -الأكاديمي: مجال ال: في ثالثا  

 بالسعودية  3-1
 جامعة شقراء   –كلية المجتمع  –قسم العلوم الإدارية  – المحاسبية   محاضر المواد*

      عضو لجنة إعداد وتوصيف البرامج الاكاديمية  ➢

   عضو لجنة إعداد وتوصيف المقررات الدراسية   ➢

 عضو لجنة الخريجين   ➢

   الاحصائية   والتقارير  لجنة المعلوماتس  رئي ➢

      يةوالاعتماد الأكاديمي الإلكترونلجنة الجودة    سرئي ➢

   الإداريةبقسم العلوم  والاعتماد الأكاديمي منسق الجودة  ➢

الجودة والاعتماد الأكاديمى  بشأن إجراءات كليات ال يارات التبادلية بين عضو لجنة الز  ➢

 جامعة شقراء 

   كليةالبمنسق وحدة الابتعاث  ➢

ا  –قسم إدارة الاعمال    –المساعد  المحاسبية  المواد  أستاذ  * البكالوريوس    –الإنسانية  لعلوم والدراسات  كلية    - مرحلة 

 جامعة شقراء   

 جامعة الملك سعود   –كلية المجتمع  –رة الأعمال قسم إدا  –المساعد المحاسبية  نظم المعلوماتأستاذ  *

       الأعمال إدارة   التدريس قسمعضو هيئة   ➢

 عضو لجنة إعداد وتوصيف البرامج الاكاديمية   ➢

 عضو لجنة إعداد وتوصيف المقررات الدراسية    ➢

 بالكلية  والاعتماد الأكاديمى عضو لجنة المراجعة الداخلية وحدة الجودة   ➢

    ( انتدابلقويعية ) المهني والتقني با يبالمؤسسة العامة للتدر   –الكلية التقنية  – المساعدالمحاسبية أستاذ المواد  *

 



 بمصر  3-2
 أكاديمية الفراعنة     –للسياحة والفنادق  العالي معهد الفراعنة  –المساعد والمراجعة *مدرس المحاسبية  

المعلومات  *مدرس    المساعد  نظم  الفراعنة    –المحاسبية  والادارة    العالي معهد  والمعلومات  أكاديمية    – للحاسبات 

 الفراعنة  

 المواد التدريسية   -5

   فى مصر :أولا  

      (2) (، 1) المالية المحاسبة  *

  ( 2) (، 1) محاسبة التكاليف  * 

    الإنجليزية موضوعات محاسبية باللغة  *

 )نظم المعلومات المحاسبية( * تطبيقات محاسبية باستخدام الحاسب 

    أموال  –أشخاص  –محاسبة الشركات  *

ائب    * محاسبة الضر

 المحاسبة الإدارية  * 

 فى السعودية  :ثانيا  
   مرحلة الدبلوم 2-1

   المسارت  جميع  -ر  مح 101 - المالية * مبادئ المحاسبة 

 الموارد البشرية  مسار إدارة  -بشر    208 -افز  تصميم الاجور والحو  *

 الموارد البشرية    مسار إدارة- بشر210 - البشريةتنمية مهارات أخصائى الموارد   *

 المحاسبة  مسار   -محر  102-لإنجليزيةموضوعات محاسبية باللغة ا   *

 التقنية    كلية -حسب  245- الإنجليزية  تقارير مالية باللغة  *

 مسار المحاسبة   -ر مح206 -المحاسبية(   )نظم المعلوماتالحاسب تطبيقات محاسبية باستخدام   *

   الادارة المالية  مسار  -مال 208 -  )نظم المعلومات المحاسبية(  الحاسبالمالية باستخدام    الإدارةتطبيقات  *

  حاسبةالم  مسار  -  محر  205 -المحاسبة الإدارية لشعبة المحاسبة  *

 المالية الإدارة مسار  -محر  201 - المالية  الإدارةلشعبة   المحاسبة الإدارية *

 محاسبة    مسار  -ر مح 207 –)شركات التامين والبنوك( التطبيقية المحاسبة  *

 مرحلة الانتقالى   2-2

 قسم العلوم الإدارية   -  رضت 11 0-المهارات الرياضية  *

 قسم علوم الحاسبات والمعلومات    -ريض 130-مقدمة فى الرياضيات *

   (عمالقسم إدارة الأ)مرحلة البكالوريوس  2-3

 جميع المسارات   - حسب   101-المالية* مبادئ المحاسبة   

 دخل(  – * محاسبة الذكاة والدخل )قيمة مضافة 

 جميع المسارات   -كمى   211 -المالية* الرياضيات 

 جميع المسارات    -كمى  245 ( الإدارةالأساليب الكمية فى  *

 مسار إدارة مالية   -اد ر     242 -المالية الأس واق  *

 مسار إدارة مالية   -ادر 221 - الماليةالإدارة   *

 المسارات   جميع -علم   141 -  الفعالمهارات التواصل   *

                     الشهادات المهنية -6

  -الضرائب:  فى مجال: أولا  

 والمراجعين    المصر ى للمحاسبين المعهد  –المعايير المحاسبية   دورة 2008

ائب المصرية –ي ب التدريب الضريمركز  -الممولين  لمركز متوسطىى دورة المأمور الشامل   2007  القاهرة  -وزارة المالية    -مصلحة الضر

   ىالمعاد-القاهرة -وزارة المالية -مركز التدريب الضري ي  -  امتياز مهارات بدرجة  اكتساب دورة  1993



 وزارة المالية   - مصلحة الضرائب على الدخل –ي ب مركـز التـدريب الضـري -بدرجـة امتيـاز  ى( ـر  ت دف –دير ضـريبى )تقـدورة فحـص 1992

ائب على الدخل  –مركز التدريب الضري ي -امتيا ز  ى بدرجةر تدف  ىدورة جدد فحص تجار 1991  وزارة المالية  -مصلحة الضر

  -: الأكاديمي فى مجال : ثانيا  
 جامعة   –  قطاع الدراسات العليا والبحوث   –مركز الأبداع التكنولوجى والتسويقى    -   تحول الرقمي الالمعلومات و نظم  دورة  2021

   قناة السويس 

   قناة السويس جامعة – قطاع الدراسات العليا والبحوث –مركز الأبداع التكنولوجى والتسويقى -ختراع الا براءة دورة 2021

 جامعة شقراء    –عمادة التطوير والجودة  –فى إعداد تقارير الجودة والاعتماد الأكاديمى دورة الجودة 2017

 جامعة شقراء   –عمادة التطوير والجودة  – فى توصيف البرامج والمقررات والاعتماد الأكاديمى دورة الجودة 2012

 والتعليم عن بعد    الإلكتروني  الوطن للتعليممركز  –وأدواته  الإلكترونيدورة التعليم 2011

 جامعة الملك سعود   –عمادة تطوير المهارات   – دورة صناعة الأهداف  2009

 جامعة الملك سعود    –عمادة تطوير المهارات – س يدورة إعداد ملف المقرر التدر  2009

 سعود     جامعة الملك –عمادة تطوير المهارات    –دورة إعداد المهارات التدر سية  2009

   -التدريب: فى مجال : ثالثا  
 الوزراء س  مجل –والإدارة  المركز ى للتنظيم الجهاز -مركز إعداد القادة للقطاع الحكومى -دورة إعداد مدربي الإدارة الحديثة   2007

ائب على الدخل   -الضريبى الإدارة المركزية للتدريب -دورة إعداد مدربين 2002  وزارة المالية المصرية   –مصلحة الضر

 -الحاسب:  مجال في  رابعا  

No.  Date  Name of courses the place 
1  11-1994 Database Design  KPMG 
2 12-1999  Supporting Windows NT Server Fundamentals  N C R 
3 03-2001  Windows 2000  N C R 
4 05-2001  Introduction To Java Script Programming  I B M 
5 05-2001  Advanced HTML Authoring  I B M 
6 05-2001  Planning And Building A Web Site  I B M 

7 05-2001  HTML Fundamentals  I B M 
8 04-2002  Windows 2000  Server WAN Methodology  I B M 
9 07-2002  Windows 2000 Professional & Server  I B M 
10 07-2002  MS Windows  2000 Network Infrastructure  I B M 
11 07-2002  Win 2000 Server  Active Directory and Site Design  I B M 
12 11-2002  Implementing Microsoft Windows 2000 Professional & Server  (OMS) 
13 12-2002  Implementing Microsoft Windows 2000 Network infrastructure  (OMS) 
14 10-2003  Network Security & Firewalls  I B M 
15 11-2003  HP Storage for windows  (OMS) 
16 12-2003  HP Proliant ASE Servers  (OMS) 
17 01-2004  Implementing & Designing Microsoft SQL Server Over HP Proliant 

Servers  
(OMS) 

18 07-2004  Securing Cisco IOS Networks  Cisco Systems 
19 07-2004  Cisco Secure PIX Firewall Advanced  Cisco Systems 
20 02-2005  Introduction to Cisco Networks  Raya 
21 07-2005  Implementing HP Proliant Server  Hp from (OMS) 
22 07-2005  Implementing HP  MSA Storage Solutions  Hp from (OMS) 
23 08-2005  Implementing HP  EVA Solutions  Hp from (OMS) 
24 09-2005  Integrating and Managing HP Proliant Server in the Enterprise  Hp from (OMS) 
25 09-2005  Enterprise Systems Management  Hp from (OMS) 
26 09-2005  Implementing windows Server 2003 on  HP Proliant Server  Hp from (OMS) 
27 09-2005  Replication Solutions for the HP Storage Works EVA  Hp from (OMS) 
28 12-2005  Designing & Implementing HP Enterprise Backup Solutions  Hp from (OMS) 
29 02-2006  HP Open View  Data Protector l – Fundamentals  Hp from (OMS) 
30 02-2006  MASE - HP Proliant High Availability and Clustering Solutions  Hp from (OMS) 
31 02-2006  MASE - HP SAN Architect High Availability and Clustering 

Solutions  
Hp from (OMS) 



 اللقاءات العلمية   -7
 المنتدى العالمى لتنمية الموارد البشرية  – والتحول الرقمى  الاصطناعي مؤتمر الذكاء 2023

 المنتدى العالمى لتنمية الموارد البشرية –دكتور إبراهيم الفقى الخبير العالمى للتنمية البشريةاحتفالية ذكرى رحيل 2023

 قناة السويس جامعة  – قطاع الدراسات العليا والبحوث –في ريادة الأعمال ورشة عمل  2021

اتج التعليم للبرامج الأكاديمية    الجودة عنورشة عمل فى    2015 جامعة   -وكالة الجامعة للشئون التعليمية    –مؤشرات الأداء ونو

 شقراء  

اقـع    -ل الأحتيـا) لرؤساء بلديات منطقة الرياض تحت عنـوان: المشـار ع البلديـة نظـرة مسـتقبلية  الحادى عشر لقاء البلديات  2012 و

 هـ   1433ربيع الآخر  28-26الموعد:  التنفيذـ( 

 جامعة شقراء   -وكالة الجامعة للشئون التعليمية  – ورشة عمل فى الجودة عن توصيف البرامج والمقررات 2011

 جامعة الملك سعود    –كلية المجتمع -وحدة الجودة  –ة عن توصيف المقررات ورشة عمل فى الجود2010

 جامعة الملك سعود   –عمادة الجودة  –  ى مؤتمر الجودة فى التعليم الجامع 2009

 جامعة الملك سعود   –كلية المجتمع -قسم إدارة الاعمال  –ندوة الأزمة الاقتصادية   2009

 جامعة الملك سعود    –كلية المجتمع -وحدة الجودة   –الجودة ورشة عمل فى الجودة عن أساسيات   2009

 جامعة الملك سعود   –كلية المجتمع  -وحدة الجودة   –ورشة عمل فى الجودة عن توصيف البرامج  2009

             ( شهادات التقدير)الجوائز  -8
 إتحاد أكاديميات الوطن العربى عن المشاركة في نشر العلم والمعرفة بين ربوع الوطن العربى عليا من شهادة فخرية  2023

  الأكاديميةعن المشاركة فى محاضرات   أكاديمية المجلس الوطنى للتعليم ولجنة المصالحات الدوليةشهادة شكر وتقدير من  2022

   محاضرات المنتدىالمشاركة فى  العالمى عن مركز المنتدى  شهادة شكر وتقدير من 2022

 الأكاديميةالمشاركة فى محاضرات  أكاديمية المنتدى العالمى عنشهادة شكر وتقدير من  2021

وتقدير شهادة  2017 البح  شكر  التحليل    العلمى جامعة  ث من عمادة  فى  إلقاء محاضرات  البح  الإحصائيشقراء عن    ي العلم   ثفى 

    ى العلم  ثالبح فى  Spssوضوع استخدام برنامج  بم

 الثانى بالكلية   منتدى التطوير والجودةشهادة شكر وتقدير من كلية المجتمع جامعة شقراء عن المشاركة فى محاضرات 2016

 بالكلية   منتدى التطوير والجودةشهادة شكر وتقدير من كلية المجتمع جامعة شقراء عن المشاركة فى محاضرات 2015

  مؤتمر البلدياتعية عن يرة القو شهادة شكر وتقدير من إما2012

               العضوية المهنية    -9
 عضو الاتحاد الافرواسيوى للتدريب والتنمية المستدامة 2023

    أكاديمية المنتدى العالمى للتدريب والتطوير - عضو ومدير  2021

    جمعية الاقتصاد السياسىى والأحصاء والتشريع عضو  2021

 عضو فريق تقديم الاستشارات الفنية فى المحاسبية الضريبية والمراجعة     –عضو موقع مجلة المحاسب العربى  2016

 قانونى  محاسب - مصر  –وزارة المالية  عضو سجل المحاسبين والمراجعين1994

 حص  اف مأمور  -مصر  -القاهرة فرع  - مأمور الضرائبعضو رابطة 1990

 المحاسبة والمراجعة   شعبة  - مصر  –فرع القاهرة  -بة التجاريين عضو نقا1985

32 05-2007  ICDL un 07019518  Unisons 


