
                                     أولًا: بيانات عامة
  السعيدي يمجيب عل د.      

                                                       .المساعد واقتصادياتهتخطيط التعليم ستاذ أ

 .اليمن م1982  الميــلاد:ومكان  تاريخ
 الحالة الاجتماعية: متزوج.

كلية التربية  قسم التنمية البشرية والتعليم المستمررئيس  : الحالي العمــل
  . اليمنجامعة إب –

  00967779554957واتصال وتس آب  محمول
 hotmail.com80mogeeb@الإلكتروني: البريد 

 @mogeeb80تويتر:         
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الجودة و  التدريب :، ذو خبرة مميزة في"قتصادياتهاتخطيط التعليم و الإدارة التربوية " دكتوراه في
البحث  إدارة المؤتمرات والمجلات العلمية والمنتديات، والتخطيط الاستراتيجي، والاعتماد الأكاديمي

، حصائيالتحليل الإ ،التنموية القيادية والمجتمعيةصناعة المبادرات  التدريس الجامعي،و  العلمي
صناعة المحتوى  ،وتفعيلهاالأنشطة إدارة ، الربحية وغير الربحيةتحليل كلفة وفاعلية المؤسسات 

يتميز بالمثابرة وتوظيف مهاراته وامكانياته في خدمة  ،الإعلامي، صناعة سيناريوهات الأفلام
 مع أعضاء فريق العمل والبيئة التعليمية.  الفعالعبر التواصل العمل وتطويره والارتقاء به 

 الدرجات العلمية:الشهادات الدراسية و ثانياً: 
ممتاز تخطيط التعليم واقتصادياته جامعة طيبة بتقدير "الإدارة التربوية درجة الدكتوراه في  -1

  .5من  4.84بمعدل  مرتفع
السياسات التربوية بمسار )تعليم الكبار والتعليم المستمر(  في( 2)درجة الماجستير   -2

  .5من  4.81 ممتاز مرتفعبتقدير عام بجامعة الملك سعود 

 عام ممتازاليمن بتقدير  -جامعة إب  مناهج وطرائق التدريسفي ال( 1)درجة الماجستير  -3
 100من  92.60

mailto:mogeeb80@hotmail.com
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جامعة  من (والتعليم المستمر البشريةالتنمية تعليم الكبار)التربية قسم  يدرجة البكالوريوس ف -4
 .100من  81.87اجيد جدً إب بتقدير عام  

  :المهارات التي يمتلكهاثالثًا أبرز 

 .مهارات توصيف مقررات وبرامج الجامعة وتقييمها وفق معايير الاعتماد الأكاديمي 

  والمجتمعية(مهارة خدمة المجتمع )صناعة المبادرات الشبابية القيادية الريادية 

 التنظيمية. والأدلة مهارة بناء الخطط الاستراتيجية والسياسات 

 مهارة بناء الاستبانات واستخلاص مؤشرات الأداء وعمل المقارنات المرجعية. 

 نظريًا وتطبيقًا. مهارات البحث العلمي 

 .التدريس الجامعي  

 .مهارة إدارة المجلات العلمية، وتحكيم ابحاثها 

  وإقامة المؤتمرات والمنتديات العلمية والعامة.مهارات إدارة 

 خلق الفرص الاستثمارية والأفكار الإبداعية للجهات التي يتم العمل معها 

  مهارات ادخال وتحليل البيانات باستخدام برنامجspss. 

 والاستشارات.  التدريب 

 .مهارة إدارة الأنشطة الطلابية وتفعيلها 
 حصائي المناسب تبعاً لمتغيرات الدراسة لإالاسلوب ا واستخدام مهارة اختيار

 وفرضياتها.

  .مهارة صناعة الحقائب التدريبية 

 .مهارات تحليل كلفة وفاعلية المؤسسات التعليمية وغير التعليمية 

   على الرخصة  وحاصل، ، والتعليم الإلكترونيت التعامل مع الحاسب الآليرامها
 .في قيادة الحاسب الدولية

  .صناعة المحتوى الإعلامي 

  .كتابة السيناريوهات 
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 .صنع الخطط الإعلامية والتسويقية 

  .دراسات الجدوى 

 .بناء الأدلة والسياسات 

 رابعاً المقررات الجامعية التي تم تدريسها لطلبة البكالوريوس: 
 .إدارة الوقت -               تدريب المدربين.

 اديات التعليم.إقتص -       التخطيط الاستراتيجي. -
 مناهج البحث العلمي. -    إدارة المشاريع الاحترافية. -
 دراسة جدوى المشاريع. - .والتواصل مهارات الاتصال -
 .الميدانيةالأشراف على برامج التربية -
لاشراف على طالبات الخبرة الميدانية لقسم التمويل والاقتصاد بجامعة طيبة ا -

 .هـ1442-ه ـ1441للعامين  التعاونية متعددة الأغراضالمطبقات في جمعية طيبة 
  الإشراف على ابحاث التخرج. -

 :المبادرات المجتمعية والتنموية والإعلامية التي تمت صناعتها: خامساً 
خلال في صناعة محتواها ومسمياتها وإنجاحها  والمشاركة العديد من المبادرات  تم عمل وتقديم

 من أبرزها:  فترة الابتعاث بالخارج

 استثمار واعد
 

الجمعية التعاونية لمنسوبي 
 هـ1438للعام  جامعة طيبة

 حياتي أغلى 
 في جامعة طيبة

 ه1438للعام 
 وقف الأمة.

 ه1438للعام 
 العيادة القانونية.

 ه1438للعام 
 واحة الشوي الطبية.

 ه1438للعام 
 "قيادة وريادة" 

 ه1439للعام 
 مكين

 ه1438للعام 

 الأندية الجامعيةتأسيس 
 ه1436للعام 

جامعة لتطوير  "ارتقاء التطويري "مشروع 
  .هـ1441حفر الباطن للعام 

 1442مهارات طيبة التعاونية للعام 
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 :لجان تم العمل فيها في الجامعات السعوديةا سادسً 

  هيئة اللجنة الاستشارية والتحريرية لمجلة أكاديميون العالمية الإلكترونية.عضوء 
 لدى طيبة التعاونية متعددة  مستشار أكاديمي ومدير التدريب والاستشارات الأكاديمية

 .1442-1441عة لجامعة طيبة بالمدينة المنورة للعام الأغراض التاب
 لجنة فحص جودة المقررات والبرامج، لجنة توصيف متطلبات ) في جامعة حفر الباطن

 ،، ومؤشرات الأداءعتمادمتطلبات الالكل لجان المراجع الداخلي، محلل إحصائي الجامعة، 
منسق التدريب لأعضاء هيئة  بناء الأدلة الخاصة بالجودة والاعتماد وتطوير البرامج الدراسية،

، تحليل للعمادة والجامعةوالمبادرات ، والقيام بالعديد من المهام التطويرية بالجامعة التدريس
 ه.1441-هـ1440للعام  .(واستخلاص مؤشرات الأداء والإعتماد استبانات الجودة

 قسم في كاديمي والتطوير والجودة لجنة الاعتماد الأالعمل مع ) الملك سعود في جامعة
د حصلت كلية التربية بجامعة الملك سعود على الاعتماحتى كلية التربية السياسات التربوية ب

، وتجهيز وتمثلت المشاركة في الاسهام في توصيف المقررات ،من قبل اللجنة الامريكية
ى ومقابلة لجنة الاعتماد الدولية والرد على استفساراتهم وتم الحصول عل متطلبات الاعتماد،

 .(شهادة شكر وعرفان من عمادة الكلية
 م في الاسها مع ودبكلية التربية جامعة الملك سع بقسم السياسات التربوية لجنة الدراسات العليا

والتعليم المستمر  تقديم الملحوظات على خطط طلبة الدراسات العليا بمساري تعليم الكبار
 4، وكذلك العمل في القسم لمدة ولاسيما في الجوانب الاحصائية والمنهجية ،وأصول التربية

 هـ1434-1430منذ عام  سنوات في الأعمال السكرتارية والفنية
 لعام ، مجلة العلوم التربوية في كلية التربية بجامعة الملك سعود تحرير سكرتير

 هـ1434
 م لجنة مركز البحوث التربوية بجامعة طيبة، وسكرتير تحرير المركز منذ عا) في جامعة طيبة

 هـ .1438هـ إلى 1435
 هـ1438هـ حتى 1436منذ عام  الأنشطة الطلابية لطلاب المنح بجامعة طيبة. 
  هـ1440-هـ 1435ن منذ عام حي السحما طلاب المنح جامعة طيبة سكنالاشراف على. 
 بيت الخبرة لالمبادرات التوعوية والتنموية التابعة محتوى و لتصميم  لجنة الاستشارات والتخطيط

 هـ.1438لعام "معهد البحوث والاستشارات بجامعة طيبة.  MassActionالإعلامية" 
  ساعة بحثية. 1160العمل مع عمادة شؤون الطلاب جامعة طيبة كباحث متعاون وانجاز 
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 هـ 1439 لمعهد قطاف للتدريب بالمدينة المنورة تطوير البرامج التدريبية  مستشار-
 .ه1441

 
 : الانجازات البحثية سابعاً  

  ت الأداء واقع تطبيق قيادات المدارس الثانوية بدولة الكويت لمؤشرا" بعنوانعلمي محكم مشترك بحث
العدد  الثلاثون المجلد مجلة كلية التربية جامعة الاسكندرية في  منشور. "في تجويد الأداء المدرسي

 م.2020لعامالثالث ل
 تصور مقترح لتطوير خطة مقررات الإعداد التربوي في كلية " بحث علمي مشترك بعنوان

" التربية بجامعة إب في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصر لتلبية متطلبات سوق العمل
 .م2020للعام  منشور في مجلة جامعة القلم 

 النشر في و ". للمشاركة مؤشرات الأداء ودورها في تجويد العمل المدرسي بعنوان"  منشوره ورقة بحثية
 .في الكويت م2020الثاني مؤتمر الإدارة والتخطيط الدولي

  عوديةمتطلبات تطبيق إدارة التميز بمؤسسات التعليم المستمر في المملكة العربية الس"ورقة بحثية" .
والمنعقد في رحاب وزارة  م2019المملكة لعام الأول في  قدمة في ملتقى التعليم المستمرم

 التعليم.
 وجهات تفي ظل  في الجمهورية اليمنية وتعليم الكبار الأمية برامج محوتمويل "مشترك  بحث علمي محكم

منشور في مؤتمر تعليم الكبار السادس عشر في جامعة عين شمس  "ئل مقترحةبدا" العصر الرقمي
 .م2018لعام

 مشاركة القطاع الخاص كلفة التعليم وتأثيرها في جودته في ضوء بعض التجارب" بحث علمي محكم 
 الثاني. هـ والفوز بالمركز 1437مقدم للمؤتمر العلمي السابع بجامعة طيبة للعام  "الرائدة عالميًا

 دم مق البحثيةالحوافز في تحسين أداء المعلمين في ضوء الشواهد والأدلة  تأثير" بحث علمي محكم
 هـ، والفوز بالمركز الثالث. 1436مر العلمي السادس بجامعة طيبة للعام للمؤت

 تعليم لالوطنية ستراتيجية لااضوء لسياسة تكافؤ الفرص التعليمية في  ةمقترحرؤية " بحث علمي محكم
هـ،  1436مقدم للمؤتمر العلمي السادس بجامعة طيبة للعام  2015_2003الأساسي في اليمن 

 الرابع. والفوز بالمركز
  عداد تصور مقترح لإعداد معلم الاقتصاد المنزلي علمي قيد الإبحث 

عضو هيئة 0004تم تدريب أكثر من  :تم تقديمهاالتي وورش العمل ثامنًا الدورات 
 بالعديد من الدورات منها: تدريس وطالب دراسات عليا ومعلم

 تصميم وتنفيذ الخطط التشغيلية لوحدات الجامعة -
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 جمع البيانات واستخلاص مؤشرات الأداء. -

 مؤشرات الأداء والمقارنات الرجعية -

 شائعة في البحوث التربوية وتحليلاتها الإحصائية.أخطاء  -
 كيف تكتب بحثًا علميًا متميزًا. -
 مهارات البحث العلمي. -
 .للبحوث التربويةحصائي المناسب ختار الاسلوب الإا يةكيف -
 قياس كلفة وفاعلية المؤسسات التعليمية. -
 الاعتماد المدرسي توجهاته واجراءاته -
 والمقارنات المرجعيةمؤشرات الأداء  -
 إعداد فرق المراجعة الداخلية. -

 تاسعًا الجوائز والدروع الحاصل عليها:
 م2022شهادة أفضل رئيس قسم في كلية التربية بجامعة إب للعام  -
 شهادة التفوق في مرحلة الدكتوراة من عمادة الدراسات العليا بجامعة طيبة. -
 1437المؤتمر العلمي السابع بجامعة طيبة للعام الفوز بالمركز الثاني ببحث علمي في  -

 هـ.
ة الفوز بالمركزين الثالث والرابع ببحثين علميين في المؤتمر العلمي السادس بجامعة طيب -

 هــ.1436للعام 
عود الفوز بالمركز الثالث في اللقاء العلمي الأول لطلاب الدراسات العليا بجامعة الملك س -

 هـ.1433بملصق علمي لعام 
التابع لمعهد البحوث والاستشارات  MassActionادة خبره وشكر وتقدير من بيت خبرة شه -

يب بجامعة طيبة بالمدينة المنورة في صناعة المحتوى الإعلامي، والتحليل الإحصائي والتدر 
 الميداني، وبناء الخطط الاستراتيجية، والمبادرات الشبابية والقيادية 

 م.2019ل بوزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية لعام درع ملتقى التعليم المستمر الأو  -
ورقة  15من جامعة الكويت كلية التربية لتقييم ورقتي ضمن أفضل  شهادة مشاركة وشكر -

ربوي علمية قدمت في الملتقى العلمي الأول لطلبة الدراسات العليا في الادارة والتخطيط الت
 .2017 /2016في جامعات مجلس التعاون الخليجي للعام 

مشاركة الفاعلة مركز التميز البحثي بجامعة الملك سعود على دارة إشهادة شكر من  -
في المركز والتي والمناقشات والمداخلات المستمر في جميع الحلقات التي تم حضورها 

 .دورة وورشة في البحث العلمي والقياس والتقويم 25تصل إلى أكثر من 
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 م1438الجالية اليمنية لعام درع التميز العلمي لأبناء  -
 عة جازان .درع جام -
 درع برنامج سفير لتأهيل طلاب المنح بجامعة طيبة.  -
 درع برنامج صقر لتأهيل طلاب المنح بجامعة طيبة. -
 درع برنامج رواحل لتأهيل طلاب المنح بجامعة طيبة.  -
 امعة.درع عمادة شؤون الطلاب بجامعة طيبة لإنجاح مسيرة الأنشطة الطلابية بالج -

 : والورش العلمية عاشرًا الدورات التدريبية
 الدورات التدريبية: -أ

 :دورات حاصل عليها
 توصيف البرنامج ،توصيف المقررات والخبرة الميدانية؛ منها: في مجال الجودة والاعتماد 

 لذاتيا التقويم ، مقاييسالأكاديمي وفقاً لمتطلبات المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي
لتقويم ا، متطلبات الاعتماد المؤسسي لمعيار التعليم والتعلمالأداء والمقارنة المرجعية،  ومؤشرات

عمل منسقي ورؤساء  ورشة، تصميم وتنفيذ الخطط التشغيلية لوحدات الجامعة، الذاتي المؤسسي
المقررات  رير، إعداد تقاتأهيل فريق المراجعة الداخليةالمراجعة الخارجية، ، معيار التعليم والتعلم

لوزن اجودة الورقة الاختبارية وتصميم ، تمادوالبرامج، دور القيادات الأكاديمية في تحقيق الاع
، سسي، تهيئة الجامعة للاعتماد المؤ ، قياس وتقويم جودة البرامج الأكاديميةختباراتالنسبي للا

 .نظام الجودة الداخلي للجامعات

 ثلاث مراحل مهمة في اعداد البحث وكتابته" منها ؛اءفي مجال البحث العلمي والاحص ،
مهارات ، اخطاء شائعة يقع فيها الباحث التربوي  ،التحليل الاحصائي في الدراسات الانسانية

دوات ، أحصائية في البحوث والدراسات التربويةمهارات المعالجات الإ، تصميم خطة البحث
كيف تكتب خطة بحث ، طة البحثمهارات تصميم خ، القياس وتكاملها في البحوث الانسانية

ساسيات أ، تصميم الاختبارات والمقاييس في البحوث النفسية، اخلاقيات البحث العلمي، سيئة
الاخطاء الشائعة في رسائل ، في تحليل بيانات البحوث التربوية spssفي استخدام برنامج 

تحديد ، البحث التربوي خطاء شائعة في صياغة مشكلة واسئلة أ، طاريح الدكتوراه االماجستير و 
بناء ادبيات البحث والدراسات السابقة : توجهات ، هميته وصياغتهأ المصطلح في البحث العلمي 

معوقات البحث ، كيفية اختيار البرنامج الحاسوبي المناسب لتحليل البيانات الكيفية، وممارسات
صياغة الفروض ، نتائج البحث بين الرصد والتأويل الواجبة، العلمي في عالمنا العربي

البحث النوعي بناء ، الإحصائية في البحوث التربوية )بين الأخطاء الشائعة والمعايير الواجبة(
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، بحوث الفعل، تطبيقات أدواته وتحليلها، البحث النوعي والتوجهات الحديثة للبحث العلمي
 ، مقدمة في الإحصاء التربوي.البحث الكيفي في التربية

 منها: استخدام نظام التعلم الإلكتروني دريب الإلكتروني؛ في مجال التعليم والت   
"Blackbord  في التدريس والاختبارات الإلكترونية، استخدام برنامجGO Tomeeting ،

ZOOM ،Teem استراتيجيات التعلم الرقميفي التدريب وعقد الاجتماعات الإلكترونية ، ،
 توظيف الحوسبة السحابية في التدريس.

  إدارة المشاريع باحترافية  :؛ منهاالقيادة والإدارةفي مجالP.M.P  ارة وبناء إد، ساعة 35بواقع
، التخطيط الحقائب التدريبية صناعة، التخطيط الاستراتيجي الشخصي، فريق العمل
 .... وغيرها.، معايير الحوكمة، صناعة القائدالاستراتيجي

ستذكار لاا، فن الفعال فن الحوار والتواصلالبرمجة العصبية، : في مجال التنمية البشرية؛ منها
تدريب   ، أنماط الشخصية،، فن الإلقاءكيف تكون مهندسًا دوليًاوالقيادة، 

 وغيرها ........المدربين
 
 : قيات العلميةتوالمل الورش العلمية -ب

  المدينة المنورة.تقديم ورشة العيادة القانونية للتوعية بأهمية نظام العمل والعمال في 
 .تقديم وإدارة ورشة تأسيس نادي طلبة المنح بجامعة طيبة 
 مؤشرات الأداء  خلاصتقديم ورشة جمع البيانات واست 
  الكويت  تقديم ورشة مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية في المؤتمر الدولي الثاني بدولة

 م بطلب من جامعة الكويت. 2021يناير//19في 
  م2020إدارة ملتقى القيادات الأول لطيبة التعاونية التابعة لجامعة طيبة للعام بناء وتقديم و 
  م2020بناء وتقديم وإدارة ملتقى ريادة الأعمال لطيبة التعاونية للعام 
  عام لحضور ورشة التعلم الذاتي ورشة عمل مقدمة من قبل إدارة التعليم المستمر بوزارة التعليم

 م.2019
  جامعة صنعاء  ،مركز التدريب والدراسات السكانية  ،البحوث النوعيةاعداد حضور ورشة– 

 م.2009اليمن 
  جامعة  ،كلية التربية ،حول قاعدة البيانات الدولية لدراسة الرياضيات والعلومحضور ورشة

 . م2008 ،تعز
 حلقات النقاش: -ج

  حضور حلقات النقاش الاسبوعية في مركز التميز البحث في كرسي العبيكان بكلية التربية
حيث تم حضور أكثر من خمسة وعشرين حلقة نقاش في البحث العلمي جامعة الملك سعود 
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والإحصاء التربوي والقياس والتقويم ، وكل حلقة بمعدل ساعة نصف، وللباحث مناقشات 
لحلقات يمكن الاطلاع عليها من خلال الرابط ومشاركات فاعلة في اغلب ا

1http://ecsme.ksu.edu.sa/index.cfm?method=home.cat&Categoryid=
والمداخلات  دارة المركز للمشاركة الفاعلة والمناقشاتإوتم الحصول على شهادة شكر من   30

 المستمر في جميع الحلقات التي تم حضورها.
 ممارستها: تأهم الاعمال التطوعية التي تم الحادي عشر

 .مجلة جامعة طيبة التربوية تأسيس قواعد بيانات محكمي أبحاثالمشاركة في  -
 الإسهام في بناء قواعد وشروط النشر العلمي في مركز البحوث التربوية جامعة طيبة.  -
 ه 1436والأشراف على كافة فعالياته عام  نادي طلاب المنح بجامعة طيبةتأسيس  -
 بجامعة طيبة. طلاب المنحللأنشطة وابناء العديد من الخطط  -
 الإسهام في تأسيس نادي طلبة الدراسات العليا بجامعة الملك سعود. -
 تأسيس وتجهيز مقر وحدة العمل التطوعي بجامعة طيبة   -
ـ ه1437 التعريفي الأول لطلاب المنح برعاية معالي مدير جامعة طيبةاللقاء إعداد وتنظيم  -

 اته.الأشراف على فعاليو 
 الأشراف على فعاليات برنامج سفير لتأهيل طلاب المنح.  -
العمل كمسؤول إعلامي في معرض مهرجان تراث الشعوب الثقافي السادس في جامعة  -

 الملك سعود.

ب فعاليات الاسبوع الثقافي في كلية التربية بجامعة اشراف على إعداد وتجهيز وتنفيذ الإ -
 لعامين متتالين.

ب بالجمهورية اليمينة بدعم منظمة إالاشراف على برنامج محو الامية الذاتي في محافظة  -
 .لمدة عام كامل اليونسكو

هـ في 1439اشراف وإدارة حفل استقبال طلاب المنح المستجدين في جامعة طيبة لعام  -
 طيبة، برعاية عميد شؤون الطلاب بالجامعة.رحاب جامعة 

م البحثية مؤسس قناة التميز البحثي والإحصائي بالتلجرام لطلبة الدراسات العليا والرد على كافة استفساراته -
 والإحصائية وتقديم دورات ودروس تطوعية لهم في البحث العلمي والإحصاء.
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