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   -:العلمية المؤهلاتأولا 
 جامعة عين شمس  –كلية التربية  -بتقدير جيد جدا  1984بكالوريوس علوم وتربية  -
 جامعة عين شمس   –كلية البنات  –بتقدير جيد جدا  1986التربية وعلم النفس   فيدبلوم خاص  -

 جامعة عين شمس   –كلية التربية   – إدارة تعليمية بتقدير ممتاز – 1992التربية   فيماجستير  -

 عين شمس التربية جامعة كلية  1996تعليمية"  التربية “إدارة فيدكتوراة  -

 - :الوظيفي ثانيا التدرج
 1989 التربوية والتنميةللبحوث   معيدة بالمركز القومى .1

 . 1991قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية  -معيدة بكلية التربية جامعة عين شمس .2
 .1992مدرس مساعد بقسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية  .3
 . 1996والإدارة التعليمية مدرس بقسم التربية المقارنة  .4
 .2005 التعليميةأستاذ مساعد بقسم التربية المقارنة والإدارة -5
 . 2011استاذ بقسم التربية المقارنة والادارة التعليمية  -6
 . 2019يوليو   حتى 2013أغسطس منذ رئيس قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية  -7
 (2023الآن )فبرايرحتى   2021رئيس قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية منذ أاكتوبر  -8

       -:الجامعي ثالثا التدريس
 -:والليسانسالبكالوريوس  مرحلة -أ 

 . الإدارة المدرسية الأساسي ( الفرقة الرابعة )شعبة التعليم  
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 مقارنة. فرقة الرابعة ) شعبة عامة ( تربية لا
 تطويره. وإتجاهات  ( مشكلات التعليم الأساسى  الأساسي عليم تالفرقة الثالثة )شعبة ال 

التعليم الأساسى( مقرر الإدارة المدرسية والصفية ومقرر  الفرقة الثانية ) الشعبة العامة وشعبة  
 مدخل فى الاشراف التربوى. 

 
 -الدراسات العليا:مرحلة -ب  
o  مقارنة. تربية  عامة:دبلوم 

o الإدارة المدرسية و الصفية دبلوم عامة : 

o   دبلوم عام إعداد معلم : الإدارة التعليمية 
o  ميدانى. دريب ت  –مناقشة  - تعليميةإدارة   :)إدارة مدرسية (  دبلوم مهنية 

o  التسويق المدرسى 

o  تقويم الأداء المدرسى 
o  الإنجليزيةالإدارة التعليمية باللغة   في قراءات - قاعة بحث ) إدارة تعليمية ( خاص:دبلوم –  

 . (ربويةمناهج بحث ) إدارة ت
o  دبلوم خاص الكترونى )إدارة تربوية ( : مقرر مناهج بحث إدارة تربوية . 
o  منظور مقارن. – دبلوم ضمان الجودة والاعتماد: مقرر المشاركة المجتمعية فى التعليم 

o   دبلوم ضمان الجودة والاعتماد: مقرر الخطة الإجرائية فى التعليم . 
o  دبلوم ضمان الجودة والاعتماد "الكترونية": مقرر الكترونى المشاركة المجتمعية فى التعليم–  

 .  منظور مقارن 
o   التعليم    في: الخطة الإجرائية الكتروني دبلوم ضمان الجودة والاعتماد "الكترونية": مقرر 

o إدارة تعليمية: إدارة تعليمية   ماجستير . 
o  ماجستير إدارة تربوية : المحاسبية وتقويم الآداء بالمنظمات التعليمية 

o  إدارة الأداء في المنظمات التربوية 
o  المنظمات التعليمية  فيدكتوراة إدارة تعليمية: التنظيم الإدارى. 
o  إدارة الجامعات المعاصرة 

o   النظم التعليميةدكتوراه تربية مقارنة : مستقبل   . 
 -:رابعا البحوث والمؤلفات



مجلة مستقبل التربية   راك؛ تبالإش –نموذج مقترح  –  الأكاديميتوصيف وظيفة رئيس القسم  .1
 . 1998مركز ابن خلدون للدراسات الإنمائية يوليو  العربية،

  والتنمية،مجلة التربية  تعلم،منظمة  إلىمدخل لتحويل المدرسة المصرية  التنظيميم ل التع .2
 . 2000مارس   التربوية، المكتب الإستشارى للخدمات 

    2001م. ع ، مجلة كلية التربية ، جامعة عين شمس  ج. فى  مقترح للمحاسية المدرسيةنظام  .3

الإدارية   الاتجاهاتم. ع فى ضوء ج.تقويم إدارة الفصل بمرحلة التعليم الأساسى فى   .4
 . 2002مارس  التربوية،المكتب الإستشارى للخدمات  التربية والتنمية، مجلة   المعاصر،

  العربية،مجلة مستقبل التربية   المصرية، إدارة المعرفة مدخل للإبداع التنظيمى بالجامعات  .5
 . 2003 والتنمية،المركز العربى للتعليم 

  ةير جمعية المصمجلة التربية، ال التعليمية،تفعيل المواطنة التنظيمية فى المنظمات   آليات .6
 .  2005، عين شمس ةالتربية، جامع  ة، كليللتربية المقارنة و الإدارة التعليمية

ة منها فى  ليا وإمكانية الإفادوالجامعات فى كل من أمريكا وأسترا دراسة الشراكة بين المدارس .7
للتربية المقارنة و الإدارة    ةير مجلة التربية، الجمعية المصج.م.ع.  مين فىالتنمية المهنية للمعل

 . .2005عين شمس،  ةالتربية، جامع  ةالتعليمية، كلي
الإدارة المفتوحة مدخل لتمكين المعلمين بالمدارس الثانوية الفنية الصناعية فى جمهورية مصر   .8

القاهرة، المكتب الاستشارى للخدمات    ،42العدد  ، مجلة التربية والتنمية،"بالاشتراك"  العربية 
 . 2007التربوية، سبتمبر 

" الصحة التنظيمية والدافعية نحو العمل لدى معلمى مدارس محافظة القاهرة فى مصر .9
   .2007مجلة كلية التربية، جامعة عين شمس، )الجزء الرابع ( ،  31العدد   ،بالاشتراك" 

  مجلة التربية،   ، الإستراتيجيةتطوير أداء الجامعات المصرية فى ضوء إدارة الجودة  .10
التربية،   ة للتربية المقارنة و الإدارة التعليمية، كلي  ةير الجمعية المص ،عشرون لالعدد الثالث و ا

 .    2008سبتمبر ،عين شمس ةجامع
مجلة   العدد الخامس و العشرون ،  مصر، فيمستقبل تسويق المدرسة الثانوية العامة  .11

عين   ةالتربية، جامع  ةللتربية المقارنة و الإدارة التعليمية، كلي ةير التربية، الجمعية المص
 . 2009أغسطس  ،شمس

،   بالاشتراك رؤية مقترحة لتحقيق التميز بالمدارس المصرية في ضوء جوائز التميز الدولية   .12
   2010مقبول للنشر ، كلية تربية ، جامعة حلوان ، 



، مقبول النشر   توظيف مدخل إدارة المشروعات فى تفعيل الجودة بالجامعات المصرية  .13
ليم الجامعى(، مركز تعليم الكبار جامعة  )عدد خاص عن التع في تعليم الكبار جديدة مجلة آفاقب

 . 2010عين شمس ، العددالعاشر ، 
دراسة   –تنمية الجدارات المحورية  بالجامعات المصرية فى ضوء فرق  العمل  الافتراضية  .14

 .2010، أكتوبر 20، مجلة كلية التربية ببنى سويف، العدد تحليلية
إعداد معلم المرحلة الابتدائية في ضوء   تطوير نظام  المشاركة فى مشروع بحث بعنوان "  -15

حتى  2014فى الفترة مابين عامى  وتحديدا فى جزء "النظام الإداري والمالي"  المعايير  الدولية " 
2015 .  

تفعيل الحوكمة التشاركية بالجامعات المصرية: دراسة تحليلية )بحث مشترك ( مجلة كلية   -61
م. 2016جامعة عين شمس   –التربية   
إعداد معلم المدارس الثانوية الافتراضية في الولايات المتحدة الأمريكية وتدريبه وإمكان الإفادة   -71

2016جامعة عين شمس , . –لتربية مجلة كلية ا في جمهورية مصر العربية )بحث مشترك ( ،   
إدارة الأداء بالمدرسة الثانوية العامة في جمهورية مصر العربية : دراسة تحليلية ) بحث    -81

.2016، جامعة عين شمس – مجلة كلية التربية  مشترك (   
( لتطوير الأداء المالى للجامعات  ( ABCمتطلبات تطبيق نظام التكلفة على أساس النشاط  -19

   2016–مجلة الإدارة التربوية التابعة للجمعية المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليمية المصرية ، 
مؤتمر قيادة التعليم  " الإستراتيجيةالقيادة الجامعية واليقظة "  ورقة بحثية )مشتركة ( بعنوان   -20

يناير   29 -28الذى عقدته الجمعية المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليمية فى الفترة من وإدارته 
2016    . 

تالجامعاالريادة الإستراتيجية للموارد البشرية في   ورقة بحثية )مشتركة ( بعنوان"   -21        
مة إلى المؤتمر، مستقبلية" توجُّهات  العلمي السنوي الخامس والعشرين للجمعية    ورقة عمل مقدَّ

 – 27فى الفترة من  المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليمية بعنوان "نُظُم التعليم ومجتمع المعرفة" 

.  8201 يناير 28  



بحث مشترك مقبول للنشر بعنوان " التسويق الإلكترونى للمدرسة الثانوية الصناعية فى مصر  -22

     دراسة تحليلية " ، مجلة الإدارة التربوية التابعة للجمعية المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليمية ، 

2018 

ية وسبل تعزيزها: مقاربة  أخلاقيات القيادة التعليمورقة بحثية مشتركة  بعنوان "    -23 
مقدمة للمؤتمر الدولي الأول لمركز التميز التربوي بكلية التربية, جامعة عين تحليلية "، 

  8-7شمس المعنون ب "القيادة التعليمية وتحديات العصر التكنولوجي" فى الفترة من 
2019ابريل   
دارس الثانوية الحكومية  بحث مشترك بعنوان نظم الادارة المتكاملة وامكانية تطبيقه فى الم -

   2020بدولة الكويت ، مجلة التربية المقارنة والدولية ، العدد الثالث عشر يونيو 

بعنوان جدارات مقترحة لدعم المسؤلية المجتمعية لقادة الكليات ر ونشبحث مشترك من -
دراسة تحليلية ، مجلة الإدارة التربوية ، الجمعية المصرية للتربية   –التقنية بسلطنة عمان 

    2020، يونيو  13المقارنة والإدارة التعليمية ، العدد

دولة الكويت في ضوء  بحث مشترك بعنوان تطوير الأداء المؤسسى للمناطق التعليمية ب -
دراسة تحليلية مجلة الإدارة التربوية ، الجمعية المصرية للتربية   –نموذج التميز الأوربي 

     2022المقارنة والإدارة التعليمية ، 
                        

 - :العلميالنشاط خامسا 
مدير إدارة شئون مالية وإدارية الذى قدمته الإدارة   الترقية لوظيفةتنفيذ برنامج  في المشاركة  .1

فى   لها،الإدارة المكتبية الحديثة وورش العمل   نمحاضرات عالمركزية للتدريب من خلال إلقاء 
 .1997عام 

نامج تنمية المهارات القيادية لمديرى ونظار المدارس الذى قدمته الإدارة  المشاركة فى تنفيذ بر  .2
والإدارة المدرسية فى الفترة من لال إلقاء محاضرات عن الإتصالا ت خ المركزية للتدريب من 

 4/2/1999إلى  30/1

 المشاركة فى موسوعة سفير لتربية الأبناء بتأليف مصطلح عن إدارة الوقت المدرسى .  .3



برنامج تدريب القيادات التربوية بمرحلة التعليم الأساسى ضمن  فيالمشاركة ضمن فريق عمل  .4
  الأوروبي/ الإتحاد   الدوليتعليم بالتعاون مع وحدة التخطيط والمتابعة ) البنك برنامج تحسين ال 

 -في:( وكانت هذه المشاركة تتمثل 
 التدريبية. البرامج  إستمارة مسحتصميم  •
 مدرب. إعداد قاعدة بيانات  •
ونظار مدارس   بمديري المشاركة فى ورش العمل لإعداد كراسة التدريب الخاصة  •

 . 1999/ 20/5حتى  27/4التعليم الأساسى فى الفترة من 
 -فى:الإشتراك مع الهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار فرع القاهرة بإلقاء محاضرات  .5
 . 2001/ 22/3إلى   10/3محو الأمية فى الفترة من  لمعلميالدورة التدريبية   -
  التدريبيمحو الأمية وتعليم الكبار خلال العام  معلميلتأهيل  التربوي برنامج التدريب   -

2001/2002  . 
 والقدامى. للمعلمين الجدد  التربوي دريب  برنامج الت -

المشااااااركة ضااااامن فرياااااق عمااااال البحاااااث فاااااى المنظماااااة العربياااااة للتربياااااة والثقافاااااة والعلاااااوم بعناااااوان "  .6
الجااااااامعى " وذلاااااااك  باااااااالتعليمإعااااااداد وإنتاااااااج مساااااااتلزمات تطااااااوير كفاياااااااات أع اااااااء هيئاااااااة التاااااادريس 

 .2003تطوير التعليم الجامعى بجامعة عين شمس عام  متمركزبتكليف 
المشااااااركة فاااااى إعاااااداد الماااااادة العلمياااااة وتنفياااااذ بااااارامج تااااادريب ماااااديرى ونظاااااار المااااادارس الثانوياااااة . 7

 ،2004فبرايااااار  12إلاااااى  7عاااااام فاااااى الفتاااارة مااااان  ثااااانوي تجاااااارى إلاااااى  ثااااانوي المحولااااة مااااان مااااادارس 
بالتعااااااون مااااااع وحاااااادة التخطاااااايط والمتابعااااااة ) البنااااااك  الثااااااانوي ذلاااااك ضاااااامن برنااااااامج تحسااااااين التعلاااااايم 

 رة التربية والتعليم ( وزا / الدولي

 14المشااااااركة فاااااى برناااااامج " إدارة شااااائون الطااااالاب فاااااى الجامعاااااة " المنعقاااااد خااااالال الفتااااارة مااااان.8
جمعياااااااااة إدارة الأعماااااااااال العربياااااااااة، وقاااااااااد تمثلااااااااات هاااااااااذه  الاااااااااذى نظمتاااااااااه 2004/ 8/ 25حتاااااااااى  8/

 المشاركة فى جلسة تدريبية بعنوان " نظم معلومات إدارة الوقت فى الجامعة " .

اليونسااااكو بالتعاااااون مااااع الإدارة العامااااة للتاااادريب  التااااى نظمتهاااااالمشاااااركة فااااى الاااادورة التدريبيااااة .9
 أكتاااااااوبر 12 – 9لفتااااااارة مااااااان المااااااادارس المنتسااااااابة فاااااااى ا ومشااااااارفيبعناااااااوان تحساااااااين أداء ماااااااديرى 

 -بعنوان:فى إلقاء محاضرتين وقد تمثلت المشاركة  ،2004
 المدرسية. الاجتماعاتإدارة -أ

 التعليم.المشاركة المجتمعية فى -ب



نظمته جمعية إدارة الأعمال  الذيالمشاركة فى برنامج " إدارة شئون الطلاب فى الجامعة " .10
 الوقت " .   بعنوان “إدارة ة تدريببجلسة   2004/ 9/11حتى   30/10العربية خلال الفترة من 

المشاركة مع الإدارة العامة للتدريب فى عقد برامج تدريبية للقيادات التعليمية بوزارة التربية  .11
محاضرات ) عن إدارة الجودة   إلقاءمن خلال  8/6/2006 - 9/10/2005والتعليم فى الفترة من 

ليمية (  وتنمية سلوكيات المواطنة التنظيمية لدى القيادات التع  -الشاملة فى المنظمات التعليمية 
 بها. ورش عمل مرتبطة   وتنفيذ

مشروع تطوير نظام الدبلومات التربوية فى ضوء تكنولوجيا المعلومات والاتصال،المشاركة فى .21  
 -من خلال:

تقييم نظام الدراسات العليا فى الكلية ) مستوى الدبلومات التربوية ( من خلال دراسة الواقع الفعلى   ▪
ة من المؤشااااااااارات والمشاااااااااكلات التى تؤثر فى جودة العملية  لتلك الدبلومات واساااااااااتخلاص مجموع

 التعليمية وكفاءتها ومخرجاتها.

 

 وضع نظام للدبلومات التربوية عن بعد بكلية التربية جامعة عين شمس. ▪

 
 توصيف بعض مقررات دبلوم التنمية المهنية للمعلمين والمتمثلة فيما يلى: ▪

 ر مقارن (.مقرر نظم التنمية المستدامة للمعلمين ) منظو  ✓

 مقرر قاعة بحث. ✓

 المدرسة كمنظمة تعلم ) منظور مقارن (. ✓

 

 كتابة بعض المقررات الإلكترونية للدبلوم الخاص فى التربية ) الإدارة التربوية (. ▪

 مناهج البحث فى الإدارة التربوية.  ✓

 التنظيم المدرسى .  ✓

 -ا المشاركة فى وحدة ضمان الجودة والاعتماد من خلال : 13
 .2008عام  اعداد الدراسة الذاتية للكلية  •
 إعداد نموذج قياس كفاية العاملين بكلية التربية جامعة عين شمس. •

 القاء محاضرات ) مرتبطة بنشر ثقافة الجودة ( لطلاب بعض شعب الفرقة الرابعة بالكلية. •

وء معايير وضاااااااع  تقييم بعض الأوراق الامتحانية لقسااااااام التربية المقارنة والإدارة التعليمية فى ضااااااا  •
 الورقة الامتحانية.



المشااااركة فى برنامج تنمية قدرات أع ااااء هيئة التدريس بالكلية من خلال القاء محاضااارات وعقد  •
 ورش عمل فى كل مما يأتى:

 الإدارة المدرسية الفعالة. ✓

 تفعيل الوحدات التدريبية. ✓

/ 2006عين شااااااامس فى عام   المشااااااااركة مع مركز الارشااااااااد التربوى التابع لكلية التربية جامعة -14
من خلال إلقاء محاضااااارة للعاملين فى جامعة عين شااااامس بعنوان " تنمية سااااالوكيات المواطنة   2007

 التنظيمية لدى الإداريين .
وعقد  من خلال إلقاء محاضااااااارة2006و2005 عاميالمشااااااااركة مع الإدارة المركزية للتدريب فى -15

 ورش عمل فى كل من :
o  رؤية مستقبلية . - الإستراتيجيالتخطيط 

o . إدارة الجودة الشاملة فى المنظمات التعليمية 
فى إلقاء محاضااااااارة للقيادات    2007/ 2006المشااااااااركة مع المعهد الفنى للقوات المسااااااالحة عام  -15

 العسكرية عن تنمية سلوكيات المواطنة التنظيمية.
لتنمية قدرات فرق الجودة للمدارس المتقدمة للتأهل    التدريبيالمشااااااركة فى تنفيذ فعاليات البرنامج  -16

 . 2008أغسطس  30-3و ذلك في الفترة من  للاعتماد
لمعلمي   الإداري المشاااااااااااااااركاة باالتادرياب من خلال محااضاااااااااااااارات وورش عمال فى برناامج التاأهيال   -17

فى كل من موضاااااااااااوع التكنولوجيا   2009فبراير   5-3ن فى الفترة م  مدارس سااااااااااانودس النيل الإنجيلي
 التنظيمية لدى العاملين بها . تنمية سلوكيات المواطنة الإدارية فى المنظمات التعليمية و

لمعلمي   الإداري المشاااااااااااااااركاة باالتادرياب من خلال محااضاااااااااااااارات وورش عمال فى برناامج التاأهيال   -18
 من خلال : 2009أغسطس  6-3الإنجيلي فى الفترة من  مدارس سنودس النيل

 للمنظمات التعليمية . البيئيالتحليل  

 للمنظمات التعليمية . التنظيميتنمية الإبداع  

من خلال ورشااة بعنوان    الكلية  إداري ورش العمل المرتبطة بنشاار ثقافة الجودة لدى    فيالمشاااركة  -19
 .5/3/2009يوم الخميس الموافق  لكإدارة الوقت وذ

برنامج تحسااااااين الطفولة المبكرة المخصااااااا للموجهين والمديرين العاملين بمرحلة   فيالمشاااااااركة  -20
لقااء محااضاااااااااااااارات وورش عمال  إخلال   من  2009إبريال28-5الفترة من    فيرياا  الأطفاال المنعقاد  

 : يليمتعلقة بما 



 نشر ثقافة المعايير. •

 تفعيل المشاركة المجتمعية . •

 من خلال :  2009المشاركة فى إجراء الدراسة الذاتية للكلية لعام -21
o  والتهديدات.تحديد الأوزان النسبية لعناصر القوة وال عف والفرص 

o . تصميم جدول التحليل الرباعى و عمل لإستراتيجيات 

إدارة المدرساة  المشااركة فى تنفيذ فعاليات البرنامج التدريبى بعنوان االإتجاهات المعاصارة فى  -22
نوفمبر  2-إكتوبر  24الثانويةا وذلك لوكلاء ومديري المدارس الثانوية فى مصاااااااااااااار فى الفترة من 

2009 .. 
 

المشااااااااااااااااركااة فى تنفيااذ فعاااليااات البرنااامج التاادريبى بعنواناالمعااايير القوميااة لريااا  الأطفااال ا   -23
نوفمبر 24نوفمبر إلي    14الفترة من  فى  للمديرين والموجهين بمؤسااااااسااااااات ريا  الأطفال فى مصاااااار  

2009. 
المشااااااااااااااااركااة فى تنفيااذ فعاااليااات البرنااامج التاادريبى بعنواناالإعتماااد التربوى لريااا  الأطفااال ا   -24

 .2010يناير  6-2للعاملين بمؤسسات ريا  الأطفال فى مصر فى الفترة من 
لمديرى المؤساااااساااااات التربوية    المشااااااركة فى تنفيذ برنامج "إدارة الوقت فى المؤساااااساااااات التعليمية" -25

 28ضاااااااااااامن الدورة التى عقدتها إدارة التعليم والتدريب المهنى للقوات المساااااااااااالحة، وذلك فى الفترة من 
 .23/5/2010إلى 2/2010/

     المشاااااركة في مشااااروع التطوير المسااااتمر لكلية التربية جامعة عين شاااامس وتأهيلها للاعتماد قى -26

 إعداد أحد أنشطة الذى يشمل ما يلى:من خلال  2010مايو 

" اختيار القيادات الإدارية واستقطاب الكفاءات وفقا لمعايير اختبار القادة الجدد "، ويت من   -

 -المخرجات التالية:

 قائمة بمعايير اختيار القيادات الإدارية.  -

 اساليب استقطاب الكفاءات الإدارية المتميزة.   -

المشاركة فى إعداد استمارة تقييم أداء رئيس القسم الأكاديمى بالكلية كأحد أنشطة مشروع   -72
 التطوير المستمر لكلية التربية جامعة عين شمس وتأهيلها للاعتماد.  



 

التدريس كأحد أنشاااااااطة مشاااااااروع التطوير    المشااااااااركة فى إعداد اساااااااتمارة تقييم أداء ع اااااااو هيئة -28
 امعة عين شمس وتأهيلها للاعتماد. المستمر لكلية التربية ج

 
المشااااركة فى تنفيذ فعاليات البرنامج التدريبى بعنوان االإتجاهات المعاصااارة فى إدارة المدرسااة   - 29

 . 2012 مارس- ينايرالثانويةا وذلك لوكلاء ومديري المدارس الثانوية فى مصر فى الفترة من 
  

ن بالجهاز الإدارى بكلية التربية جامعة عين يوظائف العاملقيادة فريق إعداد بطاقات توصاااااااايف  -30
 .2012يوليو  30يونيو إلى 12شمس  وذلك فى الفترة من 

فى  تنفيذ ورشاااااااااة عمل بعنوان " تنمية مهارات الادارة الصااااااااافية لمعلمى التعليم ماقبل الجامعى "  -31
ير التعليم الجاامعى بكلياة التربية  وذلاك فى اطاار البرناامج التادريبى الاذى ينفاذه مركز تطو  2013ينااير 

 .جامعة عين شمس 
 ورشاااااااة عمل عن تحليل وتوصااااااايف الوظائف التعليمية للعاملين  المشااااااااركة بالتدريب من خلال   - 32
 .2014فبراير مدارس سنودس النيل الإنجيلي فى ب
 
 

وذلك للإداريين  4/2013فى تنفيذ ورشاااااااة عمل بعنوان "الهيكل التنظيمى وتوصااااااايف الوظائف "  -33
للتأهيل  العاملين بالكلية فى اطار الجهود التى تبذلها وحدة الجودة بكلية التربية جامعة عين شاااااااااااااامس

 للاعتماد.
وذلك   2013 مايو  12"فى    بالمؤساااااااااساااااااااات الجامعية  تنفيذ ورشاااااااااة عمل بعنوان" إدارة الأزمات -34

للإداريين العاملين بالكلية فى اطار الجهود التى تبذلها وحدة الجودة بكلية التربية جامعة عين شااااااامس 
 للتأهيل للاعتماد.

وذلك  4/2014/ 28تنفيذ ورشاااااااااة عمل بعنوان" إدارة الوقت فى المؤساااااااااساااااااااات التعليمية " فى   - 35
 للقيادات العسكرية العاملة فى مؤسسات االتدريب العسكرية .

المشاركة فى فعاليات البرنامج التدريبى الذى نفذته مدارس الليسيه بالقاهرة بورشة عمل    -63

2014المعنونة ب " تنمية مهارات الإدارة الصفية للمعلمين " فى ابريل   

ل التى عقدتها كلية التربية جامعة عين شمس بالتعاون مع  المشاركة فى فعاليات ورشة العم - 73
. 2014وزارة التربية والتعليم فيما يتعلق بالتطوير الإدارى والقيادى للعاملين بالوزارة وذلك فى سبتمبر   



  تنمية بعض مهارات القيــادة المعنونة  ب عمــــــــــل الورشــــــــــة  المشاركة فى   -83

. 2014رسبتمب4- 2التابع لجامعة عين شمس فى  التى عقدها مركز تعليم الكبارلتربويـــــــــــة ا  

 

وذلك فى  0142 نوفمبرتنفيذ ورشة عمل بعنوان" إدارة  وقت رؤساء الأقسام الأكاديمية " فى  -93
ديمبة" التى عقدها مركز تطوير التعليم  إطار فعاليات  دورة " تطوير أداء رؤساء الأقسام الأكا

 الجامعى بكلية التربية جامعة عين شمس . 
وذلك  2015مارس24تنفيذ ورشة عمل بعنوان" مهام ومسئوليات رؤساء الأقسام الأكاديمية " فى -40

التعليم  فى إطار فعاليات  دورة " تطوير أداء رؤساء الأقسام الأكاديمبة" التى عقدها مركز تطوير  
 الجامعى بكلية التربية جامعة عين شمس . 

المشاركة ضمن فريق عمل لتطوير الهيكل التنظيمى لكلية التربية جامعة عين شمس ،    -41
. 2017و  2016كمتطلب لتأهيلها للاعتماد فى الفترة مابين عامى   

. .8201فى لكلية باتحكيم الخطة الاستراتيجية للبحث العلمى   فىالمشاركة فى  -24  
البحوث من خلال عدد من مجلات الكليات التابعة للجامعات   بعض  فى تحكيم  مشاركةال -34

.المصرية المختلفة علاوة على الجمعيات العلمية المرتبطة بالتخصا   
على مستوى مصر وبعض  فى تحكيم بحوث الترقية للأساتذة المساعدين والأساتذة  ةمشاركال -44

 البلاد العربية. 
ا الانتاج العلمى لشغل وظائف الاساتذة والاساتذة  العلمىة لفحلجنة  أعمال ال  المشاركة فى -45

التربية المقارنة والإدارة التعليمية من خلال   -( 2022 –  2019المساعدين  فى الدورة الثالثة عشر )
 أمانة اللجنة .  

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                            

 
                                          

 


