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 ةـــــــــــــــالسيرة الذاتي 

 

   بيانات شخصية

 م / هشام محمد علي صالح . ــــــــــالاس •

 بكلية الدراسات العليا في البحوث   -بجامعة القاهرة  استاذ / الوظيفة  •

 . الإحصائية 

 . سابقا بوزارة التربية والتعليم والتعليم الفنيالإدارة  مستشار •

 . بوزارة التربية والتعليم والتعليم الفنيخبير مناهج   •

 . بوزارة التربية والتعليم والتعليم الفني   موجه عام مركزي •

 . بالوزارة ة للتعليم التجاريبالادارة العام  لمراكز التدريب المسئول عن اعتماد الحقائب التدريبية  •

 . ) لاعتماد المراكز والبرامج والمدربين (مراجع خارجي لخدمات التنمية المهنية  •

      الجنسية / مصـري .  •

 م  . 1963 – 10 – 16تاريخ الميلاد/   •

   4 الحالة الاجتماعية /  متزوج +  •

 م  .1/9/2012في  642الدرجة المالية / مدير عام  بالقرار  •

وتكليفي    – ) قسم التعليم الإلكتروني ( قسم إدارة الأعمالاستاذ مساعد بجامعة العاصمة بدولة ليبيا  •

 م. 2025أبريل  7بتسجيل المحاضرات العلمية للقسم في 

 الدولية .  بجامعة سليمان  كلية السياسة والإقتصادمؤتمر لباللجنة التحضيرية عضو  •

 المنوفية ( . –) ديوان المديرية  تجاري موجه عام   •

 المشرف علي الموقع الالكتروني ) توجيه التعليم التجاري بالمنوفية ( .  •

مم المتحدة بولاية ديلاوير  جامعة الأب  الماليةبكلية الإقتصاد والعلوم  إدارة الأعمال رئيس قسم  •

 . بالولايات المتحدة الأمريكية

 .  فروأسيويةالأجامعة لابكلية الإقتصاد والعلوم الإدارية ب  إدارة الأعمال رئيس قسم  •

 أون لاين .  بأمريكا منيسوتابجامعة    والعلوم الإداريةالاقتصاد  كليةبعضو هيئة التدريس  •

 .   أون لاينفي   بهولندا بجامعة فان هولند   كلية الادارة والاقتصاد عضو هيئة التدريس  •

 . أون لاين   الهداية بنيجيريابجامعة  وإدارة الأعمالالاقتصاد  كلية عضو هيئة التدريس  •

 . أون لاين    ببروكسل الإسلاميةجامعة الكلية الادارة والاقتصاد ب عضو هيئة التدريس  •

الإشراف علي العديد من رسائل الماجستير والدكتوراة والأبجاث العلمية ، والمشاركة في لجان   •

 الحكم عليها ومنح الدرجات العلمية في بعض الجامعات . 

توصيف مناهج الدراسة ومناهج الماجستيروالدكتوراه لقسم الادارة بكلية الإقتصاد والعلوم الإدارية  •

 بالجامعة الأفروأسيوية , 

 .  ( بهولنداعن بعد مدرب دولي في العواصم العربية والأجنبية بقسم التدريب بجامعة فان هولند ) •

 بعض المناهج السعودية الالكترونية . وإعداد عضو في فريق تصميم   •

 . لتطوير التعليم الفني  GIZالتعاون الإنمائي الألماني وكالة مع  التعاون   •

 لتطوير المناهج .  USAIDمع الوكالة الامريكية للتنمية الدولية التعاون   •

 بالسعودية ) معهد الملك سلمان للأستشارات والتدريب ( .  التعاون مع جامعة المجمعة •

 ( .   مركز تدريب الأمن العام بحائلوزارة الداخلية السعودية )  في مكتبية محاضر إدارة  •
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لبحوث  افي كلية وإدارة المخاطر والأزمات   و إدارة الموارد البشرية محاضرإدارة المشروعات  •

 . الإحصائية بجامعة القاهرة

 

 المؤهل الدراسي  

 . م ) عن دور التعليم الافتراضي في تنمية المجتمع (  2018 العامة ةدكتوراه في الادار -1

 م ) التقدير / جيد جدا ( . 2013 العامة تمهيدي دكتوراه في الادارة -2

 ) التقدير / امتياز ( .   –م 2012 العامة ماجستير في الادارة -3

 جيد جدا .   –م ) دراسات عليا في طرق تدريس المواد التجارية ( 2012دبلوم عام تربوي  -4

 التقدير / امتياز .    –م 2009دبلوم الإدارة العامة    -5

 ) امتياز ( .  -م 2009دبلوم معهد إعداد الدعاة  ) المركز الثقافي الاسلامي ( التابع لوزارة الاوقاف -6

 م .  1985مايو   –الخامس علي الدفعة (  )   –التقدير / جيد جدا  –بكالوريوس تجارة )المحاسبة (  -7

 

 -: الدورات

   TOEFL560/677+  في اللغة الانجليزية متنوعة دورات مكثفة   -1

( ICDL – INTEL – FLASH 5 – LOTUS) 2- الحاسب الآلي   دورات مكثفة في  

 ( .    VC) مركز التدريب عن بعد      – خاصة بالعلوم التجاريةدورات تدريبية متنوعة  -3

 خاصة بالمشاركة الاجتماعية ومجالس الآباء بالتربية والتعليم . دورات تدريبية متنوعة  -4

 م .2007مركز التدريب الرئيسي بالغربية يناير  –دورة في مهارات تقويم أداء المعلم  -5

 م . 2008مركز التدريب الرئيسي بالغربية يناير   –دورة في الأهداف التربوية وصياغتها  -6

 م . 2009نوفمبر  –وتحسين جودة التعليم  دورة تدريبية في دعم اللامركزية واتخاذ القرار  -7

 م .  2013ديسمبر  –دورة مراجع خارجي لاعتماد خدمات التنمية المهنية المقدمة لهيئة التعليم  -8

 م . 2013ورشة عمل عن) سياسات التأليف والنشر للكتاب الجامعي ( جامعة طنطا  ديسمبر -9

 م2014جامعة طنطا  فبراير  ) ورشة عمل عن ) حقوق التأليف والنشر والملكية الفكرية -10

 م . 2014فبراير) إعداد المقررات العلمية وتحويلها إلى مقررات الكترونية(ورشة عمل عن  -11

في ) تصميم وادارة المحاضرات الافتراضية ( الاكاديمية العربية للتعليم  ONLINE دورة عن بعد  -12

 م ( . 2014مارس    5فبراير الي  5) ،   الالكتروني والتدريب 

 م .2014دورة في ) أساسيات التوجيه الفني ( بمركز مصادر المعلومات بالمنوفية ، أكتوبر  -13

دورة في ) تنمية مهارات وكيل ومديرادارة تعليمية ( بمركز التنمية المهنية للمعلمين بالمنوفية ،   -14

 م . 2014نوفمير 

 م .2016فبراير11فبراير الي 4( من   TWTدورة في ) استخدام التكنولوجيا في التدريس  -15

أكتوبر   6ورشة عمل في ) تطوير منظومة المراجعة الخارجية ( بالأكاديمية المهنية للمعلمين بمدينة  -16

 م . 2016مارس  10في 

         ،   التدريب الرئيسي بالغربيةالفني ( بمركز  التعليم اعداد كوادرمدربين من موجهي دورة في )  -17

 م . 2016-12-8م الي  2016-12-4من 

تدريب الرئيسي  ( بمركز التدريبية لبرنامج التنمية المهنية للقيادات التدريبية  دورة في ) اعداد كوادر -18

 م .2017-4-13م الي  2017-4-9من  بالغربية ، 

بمشروع دعم  (    CTQM  -تطبيق نموذج إدارة ومتابعة الجودة في مؤسسات التعليم الفني دورة في )   -19

- 8 -30م الي   2017-  8 -27، من   وقطاع التعليم الفني بوزارة التربية والتعليم المصرية   GIZالتشغيل  

 .  م2017
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-9-23دورة تنشيطية للمراجع الخارجي لاعتماد خدمات التنمية المهنية المقدمة لهيئة التعليم ، من  -20

 م .2017 -9-25الي   2017

والتدريب المهني  الجودة في مؤسسات التعليم الفني وتقييم تطبيق نموذج إدارة ومتابعة دورة في )   -21

والمشتق من نموذج المؤسسة (    ECTQM   -المبني علي النموذج المصري للمهام الرئيسية للجودة  

 م . 2018  -8 -16الي  م  2018 -8 -12 من ( EFQM)  الأوربية لإدارة الجودة 

  -7 -17من  المختلفة لتطويرالجدارات التطبيقية وأدلة التقييم  Work Force Egyptمع ـ ورشة عمل 22

    م . 2022 -7 -19م  الي  2022

فني  ) لتطويرأدلة التقييم للوحدات الأساسية لتخصص      Work Force Egyptورشة عمل مع  ـ 23

   م . 2022 -8 -4م  الي  2022 -7 -31من  ( تسويق وتجارة إلكترونية 

لتدريب المعلمين علي تدريس المناهج المبنية علي   Work Force Egyptحضور ورشة عمل مع   ـ 24

       م .  2022 -9  -5م  الي  2022 -9 -4من    منظومة الجدارات

 GIZبمشروع دعم التشغيل ( لتطوير التعليم الفني – تقييم وتصنيف مدارس التعليم الفنيدورة في )    -25

 .  م2023-2 -18الي  م  2023-   2 -11، من   وقطاع التعليم الفني بوزارة التربية والتعليم المصرية 

                                                                                               

 -:الخبرات العملية  

 الوادي الجديد ( .  –إدارة الداخلة  –م ) مدرسة موط التجارية 1/10/1986مواد تجارية    معلم •

 المنوفية ( .  –إدارة تـلا  –م ) مدرسة تـلا التجارية بنات 2000عام  –أول مواد تجارية  معلم •

 المنوفية ( .  –إدارة تـلا  –م ) مدرسة زاوية بمم التجارية 2003عام  –وكيل ثانوي تجاري  •

 المنوفية ( .  –م ) إدارة تـلا التعليمية 2005عام  –مواد تجارية   مشرف تربوي •

 م ) مديرية التربية والتعليم بالغربية ( . 2008عام  –مواد تجارية   تربويأول  مشرف  •

 المنوفية ( .  –م ) إدارة شبين الكوم التعليمية 2009عام  –مواد تجارية   تربويأول  مشرف  •

 المنوفية ( .  –م ) إدارة تــلا التعليمية 2010عام  –مواد تجارية   تربويأول  مشرف  •

 المنوفية ( .  –م ) ديوان المديرية 2015عام  –مواد تجارية تربوي  عام  مشرف  •

 .  المشاركة في لقاءات تربوية متنوعة بالتعليم التجاري •

 شعبة المعلم التجاري ( .  –جامعة طنطا   –الاشراف علي طلبة التربية العملي ) كلية التربية   •

 ( . دبلوم عام تربوي   –جامعة المنوفية   –الاشراف علي طلبة التربية العملي ) كلية التربية   •

 ( وزارة التربية والتعليم .  V.Cالاشتراك في مكاتب فنية متعددة في المواد التجارية )  •

 كاتب وباحث في مجال التعليم الفني وخاصة التعليم الفني التجاري .  •

 القيام بعمل دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بالمدارس الثانوية التجارية .  •

 قطاع طنطا –العمل في لجنة النظام والمراقبة لدبلوم المدارس الثانوية الصناعية نظام ثلاث سنوات  •

 . قطاع طنطا  –نظام ثلاث سنوات  التجاريةلدبلوم المدارس الثانوية  الادارةالعمل في لجنة   •

   . دبلوم المدارس الثانوية التجارية نظام ثلاث سنوات لأمتحانات   سير العمل رئيس لجنة •

   الثانوية التجارية نظام ثلاث سنوات .لأمتحانات دبلوم المدارس رئيس مادة في التصحيح  العمل  •

 أمتحانات دبلوم المدارس التجارية علي مستوي الجمهورية . أسئلة المشاركة في وضع  •

المشاركة في ورش عمل التعليم الالكتروني المستمرة والدائمة في شهري أغسطس وسبتمبر    •

 م  ، بالادارة المركزية للتعليم الفني بالوزارة ) بنك التعليم الفني التفاعلي ( .  2017

بالمركز القومي  (    المرحلة الثانية –الاستعداد للدراسة بالتعليم الفني )   المشاركة في ورشة عمل  •

 م .2017/  1/10قسم البحوث ، في  –للامتحانات والتقويم التربوي 
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قطاع  التصحيح لأمتحانات دبلوم المدارس الثانوية التجارية نظام ثلاث سنوات  مشرف عام  العمل   •

 . 2022/ 2021  -طنطا 

 

 -: أخري خبرات عملية

,    المدربون ( –البرامج  –القيام بأعمال المراجعة الخاصة بأكاديمية المعلم لاعتماد ) المراكز  •

 التابع للأكاديمية . التدريب للترقي أو بأجر  وكذلك مراجعة

 . والجيزة أعتماد مراكز التنمية المهنية في محافظات الشرقية والمنوفية والقليوبية   •

 م .2014/2015مراجعة تدريبات الأزهر والتربية والتعليم في محافظة المنوفية لعام  •

 م . 2014/2015مراجعة تدريبات مديري المدارس بالمنوفية والغربية لعام  •

 م .2015/ 2014مراجعة تدريبات التوجيه الفني ومديري الادارات بالمنوفية والغربية لعام   •

 م .2014/2015مراجعة تدريبات التطبيقات التربوية للمعلم المساعد بالمنوفية والغربية لعام  •

 م . 2014/2015مراجعة تدريبات التأهيل المهني للمعلمين الجدد بالمنوفية والغربية لعام  •

 م .  2015مراجعة تدريبات الاختبارات التحصيلية للموجهين بالمنوفية عام  •

 الاشراف علي بعض المواقع الالكترونية التي تخدم العملية التعليمية .  •

بالغرفة التجارية والصناعية السعودية بالطائف , وكذلك إعداد وتنفيذ البرامج التدريبية   -محاضر •

 هـ .1419هـ ، 1418التي نظمتها الغرفة خلال عامي 

هـ حتي  4/1413/ 3( سنوات من 6بالحرس الوطني السعودي لمدة ) –مدرس علوم إدارية  •

 هـ .22/4/1419

ولمدة  –م 1/9/1990مدرب ومحاسب تعليمي للكوادر الليبية بشركة سبها للانشاءات والطرق من  •

 عامين ) لـيـبـيـــا ( . 

المحاسب القانوني وخبير الضرائب ( من  –مراجع حسابات في ) مكتب / علي محمد أبو رمضان  •

 م . 1990م وحتي مايو 1987مايو 

 م .1987حتي مايو  1985محاسب واداري في القطاع الخاص من مايو  •

 السعودية .  –الحصول علي دورة تدريبية تربوية في الرياضيات بإدارة الطائف  •

 السعودية .  –الحصول علي دورة تدريبية تربوية في اللغة العربية بإدارة الطائف  •

 السعودية .  –الحصول علي دورة تدريبية تربوية في العـــلوم بإدارة الطائف  •

 السعودية .  –الطائف  –الحصول علي دورات متعددة في القرآن الكريم والتجويد  •

 . هـ 1418 تكليفي بعمل درس نموذجي لمدرسي الحرس الوطني •

 . هـ  1419تم اختياري مدرس مثالي بالحرس الوطني السعودي  •

فرع طنطا ( علي الأعمال المحاسبية والمصرفية أثناء الأجازات   -التدريب في ) بنك مصر  •

 . الدراسية بالجامعة  للتفوق الدراسي .

حضور مؤتمر حول ) آليات الإصلاح والخروج من الأزمة الراهنة ( الذي نظمه مركز   •

الاستشارات والبحوث والتطوير بأكاديمية السادات للعلوم الادارية بالقاهرة بالتعاون مع هيئة  

 م .2013فولبرايت في مارس 

حضور مؤتمر حول ) مستقبل التحول المؤسسي في مصر ( الذي نظمه مركز الاستشارات  •

والبحوث والتطوير بأكاديمية السادات للعلوم الادارية بالقاهرة بالتعاون مع قسم الادارة العامة 

 م . 2013والمحلية بالأكاديمية في يونيو 
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حضور مؤتمر حول ) أطلالة علي مفهوم الجودة ومجالاتها ( الذي نظمه المعهد العالي الصناعي   •

 م . 2014بطنطا بالتعاون مع الاكاديمية الدولية للقيادة في سبتمبر 

حضور مؤتمر حول ) المكفوفون في مصر بين الواقع وآفاق العبور للمستقبل ( الذي نظمته جمعية  •

 م .   2014رسالة بالتعاون جامعة طنطا في أكتوبر 

  ( حضور مؤتمر حول  ) التحديات التكنولوجية والمجتمعية وانعكاساتها علي منظومة التعليم والتعلم •

 م .  2015الذي نظمته كلية التربية بطنطا في أبريل 

مهمة    -جودة المؤسسات التعلمية بين الواقع والممكن  المؤتمر العلمي السنوي الرابع )حضور •

 م .  2016ة بطنطا فبراير تحت رعاية محافظة الغربي (    الجميع

 حضور مؤتمر اطلاق المرحلة التجريبية لدمج سمات جودة جديدة في نظام التقييم والمتابعة الخاص •

      بالتعاون مع الوكالة الألمانية للتعاون الدولي  بقطاع التعليم الفني بوزارة التربية والتعليم بالقاهرة  

 GIZ  م .  2017مارس 

طنطا في   بجامعة   ( الذي نظمته كلية التربيةالتعليم الرقمي بين الواقع والمأمولحضور مؤتمر ) •

 م . 2017أبريل 

تحت رعاية جامعة المنوفية والمجلس الأعلي   (التعليم الفني في ضوء ثقافة المجتمعمؤتمر )ضور ح  •

 م .  2017مايو  للثقافة

أكتوبر  في ارة التربية والتعليم ( تحت رعاية جامعة النيل ووزالتعليم الابداعي حضور مؤتمر ) •

 م . 2017

(  التعليم في عصر الأزماتحضور فاعليات الندوة العلمية الرابعة لكلية التربية جامعة طنطا عن ) •

 م  اون لاين .   2021يونيه  6الأحد الموافق 

تمثيل جمهورية مصر العربية في ورشة عمل في مركز الأبحاث للدول الإسلامية ) سيسريك( احد   •

أجهزة منظمة التعاون الإسلامي ومقره مدينة " انقرة" وذلك في مجال التدريب والتعليم الفنى  

 م٢٠٢٢فبراير  ٢٣الي  ٢١والمهني خلال الفترة من 

يوم   –كلية التربية جامعة طنطا الذكاء الإصطناعي وآفاق تطويرمنظومة المنهج(  مؤتمر)حضور  •

 م .2024يوليو  22الأثنين الموافق 

بجامعة  لعلوم البيانات لكلية الدراسات العليا في البحوث الإحصائية   57  السنوي مر ت مؤالحضور  •

  9يوم الأثنين الموافق  ( لمجتمعللوب حديث الرقمي كأس تقديم محاضرة بعنوان : التحول)القاهرة 

 .م2024ديسمبر

  يزياهيئة الأبحاث العلمية بمالب   (النشر العلمي في المجلات المصنفة)أون لاين  ورشة عملحضور  •

 م.2025أغسطس  11م الأثنين الموافق يو  –

ية والأبحاث العلمية المقدمة علي  ( وجميع الورش التدريبالإرشاد النفسي والتربوي حضور مؤتمر ) •

 –هامش المؤتمر تحت رعاية الاتحاد العربي للتدريب التربوي بقاعة المؤتمرات الكبري بالقاهرة 

 م . 2025أغسطس   23السبت يوم 

بعنوان الإعلام والاتصال جامعة اكادبميون العالمية  ل اسة احد الجلسات في المؤتمر الدولي البيئي ئ ر •

 2025سبتمبر  21 - 20في العصر الذكي ) تحولات رقمية ورؤى مستقبلية( 

 .  رسائل الماجستير والدكتوراة والأبجاث العلميةمناقشات العديد من   حضور  •

 فرع الغربية .  -مفوض لادارة الجمعية العامة الدولية لأصدقاء السائح  •

 معد ومنفذ ومشرف برامج تدريبية في التربية والتعليم بمصر .  •

 م. 2010إلي  1998بطنطا من ريم الكر صالح لتحفيظ القرآن مشرف عام علي دا •
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 مناقشتها والاشراف عليها ب قمت الرسائل التي بعض 

تطبيقاً علي   - أثر التسويق الإلكتروني علي زيادة المبيعاتالإشراف والمناقشة لرسالة ماجستير )  -١

جامعة    -  رضا غانم أحمد توفيق( للباحث / شركات المستلزمات الطبية بالمملكة العربية السعودية 

 م . 2019 –قسم الإدارة  – كلية الادارة والاقتصاد  -بهولندا  فان هولند

استخدام وسائل التحليل المالي في التنبؤ بالفشل المالي  أثر الإشراف والمناقشة لرسالة دكتوراة )  -٢

( بالمملكة العربية السعودية الحج والعمرةعلي شركات  بالتطبيق  -للشركات في ظل الأزمة المالية 

الادارة  كلية   –منيسوتا بالولايات المتحدة الأمريكية جامعة    -للباحث / محمد حسن مكي حسن 

 م .  2020 – والاقتصاد

الإشراف والمناقشة لرسالة ماجستير ) دور الإدارة في تنمية الولاء لدي العاملين في المؤسسات   -٣

 The role of management in developing loyalty among the staff of the  -الخيرية 

charitable institutions / بروكسيل(  الجامعة الإسلامية  - حويطي عطية حويطي ( للباحث(-  

 م . 2022 –قسم الإدارة  –كلية الادارة والاقتصاد 

الإشراف والمناقشة لرسالة ماجستير ) أثر التقنية الحديثة لرفع كفاءة التعليم بالمدارس الاهلية   -4

الجامعة   -( للباحث / محمد محمود جلال   دراسة وصفية -للمرحلة الثانوية بمدينة الرياض  

 م .2023 –قسم الإدارة   –كلية الادارة والاقتصاد  -)بروكسيل(  الإسلامية

) أثر التخطيط الإستراتيجي على فاعلية وكفاءة أداء العاملين في   دكتوراةرسالة  عليالإشراف  -5

 The impact of strategic planning on the effectiveness and -  المؤسسات الخيرية

efficiency of the performance of the employees in charitable institutions  / للباحث )

 .قسم الإدارة  –كلية الادارة والاقتصاد  -)بروكسيل( الجامعة الإسلامية  - حويطي عطية حويطي
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